
Компенсації  витрат на 

оплату праці 

роботодавцям 

за працевлаштування ВПО 

Постанова КМУ від 08.09.2015 

№696 

Компенсація роботодавцям витрат 

на оплату праці за 

працевлаштування зареєстрованих 

безробітних з числа ВПО  

 не вище двох розмірів 

мінімальної ЗП 

 термін виплат не більше 

6 місяців   

 

Постанова КМУ від 20.03.2022 

№331 

Компенсація роботодавцям витрат 

на оплату праці за 

працевлаштування ВПО внаслідок 

проведення бойових дій під час 

воєнного стану в Україні 

 6700 грн. 

 термін виплат 2 місяці 

ДЕРЖАВНА СЛУЖБА ЗАЙНЯТОСТІ 

Для отримання компенсації роботодавець  подає до центру зайнятості заяву  

з додатками згідно з Порядком (протягом 2-х місяців з дня працевлаштування) 

Для отримання компенсації  роботодавець  подає  заяву  
(через 5 кал. днів після працевлаштування): 

 в  електронній формі через портал ДІЯ; 

 в паперовій формі до ЦЗ або на електронну пошту ЦЗ  з додатками згідно з 

Порядком. 



ДЕРЖАВНА СЛУЖБА ЗАЙНЯТОСТІ 

За працевлаштування безробітних, які 

мають додаткові гарантії та 

перебувають у статусі понад 1 місяць 

За працевлаштування громадян наступних категорій: 

 Один з батьків або особа, яка їх замінює і:  

      має на утриманні дитину (дітей) віком до шести років;  

      виховує без одного з подружжя дитину віком до 14 років або дитину з 

інвалідністю;   

     утримує без одного з подружжя особу з інвалідністю з дитинства 

(незалежно від віку) та/або особу з інвалідністю I групи (незалежно від 

причини інвалідності); 

 Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування;  

 Особи, звільнені після відбуття покарання або примусового лікування;  

 Особи, яким до настання права на пенсію за віком залишилося 10 і 

менше років;  

 Особи, яким виповнилося 15 років та які за згодою одного з батьків 

або особи, яка їх замінює, можуть, як виняток, прийматися на роботу;  

 Особи, стосовно яких встановлено факт позбавлення особистої 

свободи внаслідок збройної агресії проти України, після їх звільнення 

 не більше подвійного розміру 

мінімального страхового внеску 

 термін виплат 12 місяців 

Компенсація витрат 

роботодавцю на сплату ЄВ 

Для отримання компенсації роботодавець  подає до центру зайнятості заяву  

згідно з встановленою Порядком  формою  (протягом 2-х місяців з дня 

працевлаштування) 

Постанова КМУ від 10.02.2023 №124 



ДЕРЖАВНА СЛУЖБА ЗАЙНЯТОСТІ 

За працевлаштування окремих 

категорій безробітних, які 

перебувають на обліку понад 1 місяць 

 Компенсація  витрат 

(50%) роботодавцю на 

оплату праці  

 Учасники бойових  дій  

 Особи з інвалідністю  

 Особи, яким до настання права на 

пенсію за віком залишилося не більше 

5 років 

 не більше розміру 

мінімальної з/п  

 термін виплат 6 місяців 

Для отримання компенсації роботодавець  подає до центру зайнятості 

заяву  згідно з встановленою Порядком формою (протягом 2-х місяців   

з дня працевлаштування) 

Постанова КМУ від 10.02.2023 №124 



 
 
Якщо Ви: 

  

 маєте вік 45+  і страховий стаж 15 років і більше 
 

 звільнені з військової служби в зв’язку із скороченням штату або за станом здоров’я та маєте 

вислугу понад 10 років 
 

 учасник АТО та ще не досягли пенсійного віку 
 

 внутрішньо переміщена особа 
 

 маєте інвалідність 
 

 звільнені після позбавлення свободи внаслідок збройної агресії проти України 
 

 отримали поранення або захворювання внаслідок військової агресії перебуваючи в районах 

бойових дій 

 

Скористайтеся своїм ПРАВОМ на НАВЧАННЯ! 
 

Закон  України «Про зайнятість населення» (ст.30) передбачає право одноразово отримати ваучер на: 

 - перепідготовку, 

 - підготовку за спеціальністю для здобуття ступеня магістра на основі бакалавра або магістра, здобутих за 

іншою спеціальністю; 

 - підготовку на наступному рівні освіти; 

 - спеціалізацію та підвищення кваліфікації за професіями і спеціальностями  

 
Вартість ваучера встановлюється в межах вартості навчання, але не більше 10-кратного розміру прожиткового 

мінімуму для працездатних осіб (на 01.01.2023 – 26 840 грн.). 

Оплачує ваучер - Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України  

на випадок безробіття. 

 

 

 

 

 


