
 

 

Р І Ш Е Н Н Я 
 

 

Про  зміну назви  та затвердження Статуту Граденицького закладу 

загальної середньої освіти І-ІІ ступенів Біляївської міської ради 

Біляївського району Одеської області в новій редакції 
 

Керуючись статтею 25, частиною 1 статті 59 Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», на підставі Закону України «Про освіту», 

Закону України «Про повну загальну середню освіту», Розпорядженням 

Кабінету Міністрів України від 12.06.2020 року № 720-р «Про визначення 

адміністративних центрів та затвердження територій територіальних громад 

Одеської області», рішення Біляївської районної ради від 13.11.2020 року 

№37/841-VІІ «Про безоплатну передачу нежитлових будівель та вузлів обліку 

закладів освіти зі спільної власності територіальних громад сіл, селища, міста 

Біляївського району до комунальної власності відповідних місцевих рад», 

наказом відділу освіти Біляївської районної державної адміністрації від  

08.12.2020 року   № 253/01-04   «Про передачу закладів загальної середньої 

освіти Біляївського району Одеської області у комунальну власність 

Біляївської міської територіальної громади Біляївського району Одеської 

області»  та з метою забезпечення необхідних умов функціонування і розвитку 

системи загальної середньої освіти в громаді, Біляївська міська рада  
 

ВИРІШИЛА: 

        1. Прийняти у комунальну власність Біляївської міської територіальної 

громади в особі Біляївської міської ради Біляївського району Одеської області  
Граденицький заклад загальної середньої освіти І-ІІ ступенів Біляївського 

району Одеської області.  

2. Змінити назву «Граденицький заклад загальної середньої освіти І-ІІ 

ступенів Біляївського району Одеської області»  на «Граденицький заклад 

загальної середньої освіти І-ІІ ступенів  Біляївської міської ради  Біляївського 

району Одеської області».  

3. Змінити засновника «Відділ освіти Біляївської районної державної 

адміністрації» на   «Біляївська міська  рада Біляївського району Одеської 

області». 

4. Затвердити Статут Граденицького закладу загальної середньої освіти 

І-ІІ ступенів  Біляївської міської ради Біляївського району Одеської області в 

новій редакції, що додається.  

5. Директору Граденицького закладу загальної середньої освіти І-ІІ 

ступенів  Біляївської міської ради  Біляївського району Одеської області 

Католик В.О. провести державну реєстрацію змін у порядку, визначеному 

законодавством.  



6. Начальнику управління освіти Кобзар Л.В. провести необхідні 

організаційні заходи.  

7. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 

з питань освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, спорту та у 

справах молоді (голова комісії Бондаренко Л.П.).  

 

 

Біляївський міський голова                                                      Бухтіяров М.П.  
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1. Загальні положення 

 

1.1. Граденицький заклад загальної середньої освіти І-ІІ ступенів Біляївської міської 

ради Біляївського району Одеської області (далі – Заклад) є правонаступником 

Граденицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Біляївського району Одеської 

області. 

1.2. Місцезнаходження закладу: 67641, Одеська область, Біляївський район, село 

Градениці, вулиця Широка, будинок 29.   

1.3. Повне найменування закладу: ГРАДЕНИЦЬКИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ 

СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ І-ІІ СТУПЕНІВ БІЛЯЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

БІЛЯЇВСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ,  

скорочена назва – Граденицький ЗЗСО І-ІІ ст. 
1.4.  Заклад освіти заснований на комунальній формі власності. Засновником закладу 

освіти є Біляївська міська рада Біляївського району Одеської області(далі – 

Засновник). 
1.5. Засновник закладу освіти Біляївська міська рада Біляївського району Одеської 
області в особі управління освіти Біляївської міської ради Біляївського району  
Одеської області здійснює фінансування закладу освіти, його матеріально-технічне 
забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує 
будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та 
медичне обслуговування  дітей, як безпосередньо так і через інший орган управління. 
1.6. Заклад освіти є юридичною особою, має печатку і штамп встановленого зразка, 
бланки з власними реквізитами, реєстраційний рахунок в органах Державного  
казначейства. 
1.7. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією ООН «Про 
права дитини», Цивільним та Господарським кодексами України, Законами України 
«Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»,  іншими законами України, 
актами Президента України, Кабінету Міністрів України, постановами Верховної Ради 
України, прийнятими відповідно до Конституції та законівУкраїни, наказами 
Міністерстваосвіти і науки України, іншихцентральнихорганіввиконавчоївлади, 
рішеннямиЗасновника, місцевихорганіввиконавчоївлади та цим Статутом.. 

1.8. Заклад освіти є закладом загальної середньої освіти І-ІІ ступенів та провадить 

освітнюдіяльність відповіднодоліцензії. 

1.9. Заклад освіти забезпечує здобуття початкової та  базової  середньої освіти.  

1.10.Заклад освіти може організовувати здобуття освіти за очною (денною), 
дистанційною, мережевою, екстернатною, сімейною (домашньою) формами чи 
формою педагогічного патронажу, а також за очною (вечірньою), заочною формами 
(на рівнібазовоїсередньоїосвіти). 
1.11. Заклад освіти може створювати у своєму складі класи (групи) з вечірньою, 
заочною, дистанційною, мережевою формою навчання, класи (групи) з поглибленим 
вивченням окремих предметів, спеціальні та інклюзивні класи для навчання дітей з 
особливими освітніми потребами.  

1.12. Заклад освіти для здійснення статутної діяльності може на договірних засадах 
об’єднуватися з іншими юридичними особами, створюючи освітні, освітньо-наукові, 
наукові, освітньо-виробничі та інші об’єднання, кожен із учасників якого зберігає 
статус юридичної особи.  

1.13. Зміни до Статуту розробляються керівником закладу освіти та затверджуються 
Засновником.     

1.14. Головною метою закладу освіти є забезпеченняреалізації права громадян на 
здобуттязагальноїсередньоїосвіти 



1.15. Головнимизавданнями закладу освіти є: 

- виховання громадянина України; 
- формування особистості здобувача освіти, розвиток його здібностей і обдарувань, 
наукового світогляду;  
- забезпечення виконання вимог Державних стандартів загальної середньої освіти, 
підготовка здобувачів освіти до подальшої освіти і трудової діяльності; 
- виховання в здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних символів 
України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, 
відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини і 
громадянина;  
-  забезпеченняреалізація права здобувачівосвіти на вільнеформуванняполітичних і 
світогляднихпереконань; 
- вихованняшанобливогоставлення до родини, поваги до народнихтрадицій і звичаїв, 
державноїмови, мов національних меншин та рідноїмови, 
національнихцінностейУкраїнського народу та іншихнародів і націй;  
- вихованнясвідомогоставлення до свогоздоров'я та здоров'яіншихгромадян як 
найвищоїсоціальноїцінності, формуваннягігієнічнихнавичок і засад здорового способу 
життя, збереження і зміцненняфізичного та психічногоздоров'яздобувачівосвіти;  
- забезпеченнясоціальногозахистуздобувачівосвіти, сприяннявстановленнярівного 
доступу до повноцінноїосвітирізнихкатегорійучнів, відповідно до 
їхіндивідуальнихнахилів, потреб, інтересів;  
- реалізація права осіб з особливимиосвітніми потребами на 
здобуттязагальноїсередньоїосвіти;  
- створенняпередумов для соціальноїадаптації, подальшоїінтеграції в суспільствоосіб з 
особливимиосвітніми потребами. 
1.16. Мовоюнавчання і виховання у закладіосвіти є державнамова. 
1.17. Заклад освіти самостійно приймає рішення та здійснює освітню діяльність в 
межах автономії, обсягякоївизначається Законом України «Про освіту», спеціальними 
законами та цим Статутом. 
1.18. Заклад освітинесевідповідальність перед здобувачамиосвіти, територіальною 
громадою села, суспільством і державою за:  

- безпечніумовиосвітньоїдіяльності;  
- дотриманняДержавнихстандартівосвіти; 
 - дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої, 
наукової діяльності, у тому числі зобов'язань за міжнародними угодами;  
- дотримання фінансової дисципліни;  
- прозорість, інформаційну відкритість закладу освіти. 

1.19. У закладіосвітизапровадженовивченняпредметіввідповідно до освітньої програми 

робочого навчального плану.  

1.20. Автономія закладу освітивизначаєтьсяйого правом: 

- брати участь в установленому порядку в моніторингуякостіосвіти;  
- проходити  в установленому порядку громадськуакредитацію закладу;  
- самостійновизначатиформи, методи і засобиорганізаціїосвітньогопроцесу; 

- самостійноформуватиосвітнюпрограму;  
- на основіосвітньоїпрограмирозроблятинавчальний план, в тому числі в 
установленому порядку розробляти і впроваджуватиекспериментальні та 
індивідуальнінавчальніплани;  
 - планувативласнудіяльність та формуватистратегіюрозвитку закладу освіти; 

   - спільно з вищиминавчальними закладами, науково-досліднимиінститутами та 

центрами проводитинауково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не 

суперечитьзаконодавствуУкраїни;  
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 - використовуватирізніформи морального стимулювання та матеріальногозаохочення 
до педагогічнихпрацівників, здобувачівосвіти, іншихучасниківосвітньогопроцесу у 
порядку визначеномучиннимзаконодавством;  
 -  на правах оперативного управліннярозпоряджатисярухомим і 
нерухомиммайномзгідно з законодавствомУкраїни та цим Статутом; 
  -  отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, органів 
місцевого самоврядування, об’єднаних територіальних громад, юридичних і фізичних 
осіб;  
-  залишати у своємурозпорядженні і використовувативласнінадходження у порядку, 
визначеномузаконодавствомУкраїни;  
-  розвивати власнуматеріально-технічну базу та соціальну базу (спортивно-
оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурнихпідрозділів);  
-  впроваджуватиекспериментальніпрограми; 

- самостійнозабезпечуватидобір і розстановкукадрів;  
-  відповідного до власного Статуту утворювати, реорганізовувати та 
ліквідовуватиструктурніпідрозділи;  
- встановлювативласнусимволіку та атрибути; 

- користуватисьпільгами, передбаченими державою;  
- брати участь у роботіміжнароднихорганізацій, асоціацій і рухів у проведеннінауково-
дослідницької, експериментальної, пошукової, просвітницькоїроботи; 

- здійснюватиіншідії, що не суперечать чинному законодавству. 

1.21. Заклад освітизобов’язаний:  

-  реалізовуватиположенняКонституціїУкраїни, ЗаконівУкраїни «Про освіту», «Про 
повнузагальнусереднюосвіту», інших нормативно-правовихактів у галузіосвіти;  
-  здійснюватиосвітнюдіяльність на підставіліцензії, отриманої у 
встановленомузаконодавством порядку;  
-  задовольняти потреби громадян, щопроживають на територіїобслуговування закладу 
освіти, в здобуттіповноїзагальноїсередньоїосвіти;  
-  за потреби створюватиінклюзивні та/абоспеціальнігрупи і класи для навчанняосіб з 
особливимиосвітніми потребами;  
-  створювативласнунауково-методичну і матеріально-технічну базу; 

-  проходитиплановийінституційний аудит у терміни та в 

порядкувизначенимспеціальнимзаконодавством; 

-забезпечувативідповідністьрівнязагальноїсередньоїосвітиДержавним стандартам 

загальноїсередньоїосвіти; 

-  охоронятижиття і здоров’яздобувачівосвіти, педагогічних та іншихпрацівників 

закладу освіти; 

-  додержуватисьфінансовоїдисципліни, зберігатиматеріальну базу; 

-  забезпечувативидачуздобувачамосвіти документів про освітувстановленогозразка; 

- здійснюватиіншіповноваженняделегованізасновникомабоуповноваженим ним 

органом управлінняосвітою. 

-  забезпечуватиєдністьнавчання та виховання; 

1.22.  У закладіосвітиможутьстворюватись та функціонувати:  

1) структурніпідрозділи; 

2) методичніоб’єднанняпедагогічнихпрацівників:  

 початковихкласів та вихователівгрупипродовженого дня;



 суспільно-гуманітарного циклу (українськамова, література, 

зарубіжналітература, іноземнихмов, російськамова, історія);
 природничо-математичного циклу предметів;
 спортивно-оздоровчого циклу предметів;

 художньо-естетичного циклу; 

 класнихкерівників та керівниківгуртків;

 інші у разі потреби. 

3) спортивнісекції, методична рада закладу, творчігрупи; 

4) психологічна служба;  

    5) інші у разі потреби абоякщоцепередбачено чинним законодавство. 
1.23. Медичнеобслуговуванняздобувачівосвітиздійснюєтьсямедичнимипрацівниками, 
яківходятьдоштату закладу освітиабо штату закладівохорониздоров’я у порядку, 
встановленомуКабінетомМіністрівУкраїни. 
1.24. Взаємовідносини закладу освіти з юридичними і фізичними особами 
визначаютьсяугодами, щоукладеніміж ними. 

 

2. Організаціяосвітньогопроцесу 
2.1. Заклад освіти проводить свою діяльність на певномурівнізагальноїсередньоїосвіти, 
за умовинаявностівідповідноїліцензії, виданої в установленому порядку. 
2.2. Заклад освітипланує свою роботу самостійно, відповідно до перспективного та 
річногопланів.У планахроботивідображаютьсянайголовнішіпитанняроботи ЗЗСО, 
визначаютьсяперспективийогорозвитку.Планироботизатверджуютьсяпедагогічною 
радою закладу освіти. 
2.3. Освітнійпроцес у закладіосвітиздійснюєтьсявідповідно до освітньої (освітніх) 
програми (програм), розроблених та затвердженихвідповіднодо порядкувизначеного 
Законом України «Про освіту» та спеціальними законами. 

Освітня програма схвалюєтьсяпедагогічною радою закладу освіти та 
затверджуєтьсякерівником. На основіосвітньоїпрограми заклад освітискладає та 
затверджуєнавчальний план, щоконкретизуєорганізаціюосвітньогопроцесу. 
2.4. Заклад освітизабезпечуєвідповідністьрівнязагальноїсередньоїосвітиДержавним 
стандартам освіти, єдністьнавчання і виховання. 
2.5. Заклад освітипрацює за освітніми програмами, підручниками, посібниками, 
щомаютьвідповідний гриф Міністерстваосвіти і науки України (далі - МОН України), і 
забезпечуєвиконанняосвітніхзавдань на кожному ступенінавчаннявідповідно до 
віковихособливостей та природнихздібностейдітей. 
2.6. Заклад освітиобираєформи, засоби і методинавчання та вихованнявідповідно до 
ЗаконівУкраїни «Про освіту», «Про повну загальнусереднюосвіту» та цього Статуту з 
урахуваннямспецифіки, профілю та іншихособливостейорганізаціїосвітньогопроцесу. 

2.7. Заклад освітиздійснюєосвітнійпроцес за денною формою навчання. 
2.8. Освітнійпроцес у закладіосвітиможездійснюватися за груповою, індивідуальною 
(екстернат, сімейна (домашня), педагогічний патронаж), інституційною, дистанційною  
формаминавчання, за потребою організовуєтьсяінклюзивненавчання. 

2.9. Класи у закладіосвітиформуються за 

погодженняміззасновникомабоуповноваженим ним органом з питаньосвітизгідно з 

нормативами їхнаповнюваності, встановленимизаконодавством, з 

урахуваннямнаявностіприміщень, щовідповідаютьсанітарно-гігієнічнимвимогам для 

здійсненняосвітньогопроцесу, та відповідно до кількостіподанихзаяв про 

зарахуваннядо закладуосвіти. 
2.10. Поділкласів на групи для вивченняокремихпредметів у 
закладіосвітиздійснюєтьсязгідно з нормативами, встановленими МОН України. 



2.11. У закладіосвіти для здобувачівосвіти 1-4класів за бажаннямїхбатьківабоосіб, 
якіїхзамінюють, при наявностіфінансування, належноїнавчально-матеріальноїбази,  
педагогічнихпрацівників, обслуговуючого персоналу створюютьсягрупипродовженого 
дня. Зарахування до группродовженого дня і відрахуванняздобувачівосвітиіз них 
здійснюється наказом директора закладу освіти на підставізаявбатьків та осіб, 
якіїхзамінюють. 
2.11.1. Групапродовженого дня можекомплектуватися з здобувачівосвіти одного 
абокількохкласів, але не більше як чотирьохвіковихгруп. Режим 
роботигрупипродовженого дня розробляєтьсявідповідно до Державнихсанітарних 
правил і норм улаштування, утриманнязакладівосвіти та організаціїосвітньогопроцесу, 
ухвалюєтьсяпедагогічною радою і затверджується директором закладу освіти. 
2.11.2. Тривалістьперебуванняздобувачівосвіти у групіпродовженого дня становить 
шість годин на день, а за наявностівідповідної заяви батьківабоосіб, якіїхзамінюють, 
можезменшуватись. 
2.11.3. Відповідальність за збереженнянавчальногообладнанняпокладається на 
вихователя та іншихпедагогічнихпрацівниківгрупипродовженого дня. 
2.11.4. План роботивихователягрупипродовженого дня погоджуєтьсяіз заступником 
директора і затверджується директором закладу освіти. 
2.12.5Зарахуванняздобувачівосвіти до початковоїшколиздійснюється без проведення 
конкурсу відповідно до територіїобслуговування. Здобувачіосвіти, які не проживають 
на територіїобслуговування, можуть бути зарахованідо закладуосвіти за 
наявністювільнихмісць у відповідномукласі. 

Зарахуванняздобувачівосвітидо закладуосвіти проводиться наказом директора 
закладу освіти. 

Для зарахуванняздобувачіосвітидо закладуосвіти батьки або особи, 
щоїхзамінюють, подаютьзаяву, копіюсвідоцтва про народженнядитини, 
медичнудовідкувстановленогозразка, особову справу (крімдітей, яківступають до 
першогокласу), до закладу освіти ІІ ступеня – документ про відповіднийрівеньосвіти. 
 До першогокласузараховуються як правило діти з 6 (шести) років. Діти, яким на 
початок навчального року виповнилося 7 років, 
повиннірозпочатиздобуттяпочатковоїосвітицього ж навчального року. 

Особи з особливимиосвітніми потребами 
можутьрозпочинатиздобуттяпочатковоїосвіти з іншоговіку, а тривалістьздобуття ними 
початкової та базовоїзагальноїсередньоїосвітиможе бути подовжена з 
доповненнямосвітньоїпрограмикорекційно-розвитковимскладником. 
2.13. Іноземнігромадяни та особи без громадянствазараховуютьсядо 
закладуосвітивідповідно до законодавства та/абоміжнароднихдоговорівУкраїни. 
2.14. Переведенняздобувачівосвіти до наступногокласуздійснюєтьсяу порядку, 
встановленому МОН України. 
2.15. У разі переходу здобувачаосвіти до іншого закладу освіти для 
здобуттязагальноїсередньоїосвіти батьки або особи, щоїхзамінюють, подаютьдо 
закладуосвітизаяву про перехід та письмовепідтвердженняабойогосканованукопію з 
іншого закладу освіти про можливістьзарахування до 
ньоговідповідногоздобувачаосвіти. 
2.16. У разівибуттяздобувачаосвіти на постійнемісцепроживання за межіУкраїни 
батьки або особи, якіїхзамінюють, подають до закладу освітизаяву про вибуття та 
копіюабосканованукопію паспорта громадянинаУкраїни для виїзду за кордон, з 
якимперетинаєдержавний кордон дитина, абоїїпроїзного документа іззаписом про 
вибуття на постійнемісцепроживання за межіУкраїничивідміткою про взяття на 
постійнийконсульськийоблік у дипломатичному 
представництвіабоконсульськійустановіУкраїни за кордоном (для здобувачівосвіти, які 
не досяглиповноліття). 
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2.17. Навчальнийрік у закладіосвітирозпочинається у День знань - 1 вересня і 

закінчується не пізніше 1 липня наступного року. 

Структура навчального року (за чвертями, семестрами), 

тривалістьнавчальноготижня, дня, занять, відпочинкуміж ними, 

іншіформиорганізаціїосвітньогопроцесу режим роботивстановлюється закладом 

освітиу межах часу, щопередбаченийосвітньоюпрограмою. 

У випадкуекологічного лиха та епідеміймісцевими органами виконавчоївлади та 

органами місцевогосамоврядуванняможевстановлюватисяособливий режим роботи 

закладу освіти, якийпогоджується з органами ДержпродспоживслужбиУкраїни. 

2.18. Тривалістьканікулпротягомнавчального року повинна становити не менше як 30 

календарнихднів. 

2.19. Тривалістьуроків у закладіосвіти становить: у 1-х класах - 35 хвилин, у 2-4-х 

класах - 40 хвилин, у 5-9-х – 45 хвилин. Заклад освітиможе обрати інші, крім уроку 

формиорганізаціїосвітньогопроцесу. 
Різниця в часінавчальних годин перших-

четвертихкласівобов’язковообліковується і компенсуєтьсяпроведеннямдодаткових, 
індивідуальних занять та консультацій з учнями. 

Змінатривалостіуроківдопускається за 
погодженняміззасновникомабоуповноваженим ним органом управлінняосвіти та 
територіальнимиустановамиДержпродспоживслужбиУкраїни. 
2.20. Розкладуроківскладаєтьсявідповідно до навчального плану закладу з 
дотриманнямпедагогічних та санітарно-гігієнічнихвимог і затверджується директором 
закладу освіти. 
2.21. Для учнів 5-9-х класівдопускаєтьсяпроведенняпідряддвохуроківпід час 
лабораторних і контрольнихробіт, написаннятворів, а такожуроків трудового навчання. 
 2.22.  Зміст,  обсяг  і  характер  домашніх  завдань  визначаються  вчителем відповідно  
до  педагогічних  і  санітарно-гігієнічних  вимог  з  урахуванням  вимог 
освітніхпрограм та індивідуальних особливостей здобувачів освіти. Домашні завдання 
здобувачам освіти перших класів не задаються. 
2.23. Крім різних форм обов'язкових навчальних занять, у закладі освіти проводяться 
індивідуальні, групові, факультативні та позакласні заняття та заходи, що передбачені 
окремим розкладом та планом роботи і спрямовані на задоволення освітніх інтересів 
здобувачів освіти та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань. 
2.24. Відволіканняздобувачівосвітивіднавчальних занять для 
провадженняіншихвидівдіяльностізабороняється (крімвипадків, 
передбаченихзаконодавством). 
2.25. Залученняздобувачівосвіти до видівдіяльності, не передбаченихнавчальним 
планом та річним планом роботи закладу освіти, дозволяєтьсялише за їхзгодою та 
згодоюбатьківабоосіб, які їх замінюють. 
2.26. Критеріїоцінюваннянавчальнихдосягненьздобувачівосвіти закладу 
освітивизначаються МОН України. 
2.27. Облікнавчальнихдосягненьздобувачівосвітипротягомнавчального року 
здійснюється у класних журналах, інструкції про ведення яких затверджуються МОН 
України. Результатинавчальноїдіяльності за рікзаносяться до особових справ учнів. 
2.28. У першому та другому 
класахоцінюваннянавчальнихдосягненьздобувачівосвітиздійснюється вербально.  

      У наступнихкласахоцінюванняздійснюєтьсявідповідно до 
вимогщодооцінюваннянавчальнихдосягненьздобувачівосвіти, затверджених МОН 
України. 
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2.29. Результатинавчанняздобувачівосвіти на кожному 
рівніповноїзагальноїсередньоїосвітиоцінюються шляхом 
державноїпідсумковоїатестації, яка можездійснюватися в різних формах, 
визначенихзаконодавством, зокрема у формізовнішньогонезалежногооцінювання.  

Державнапідсумковаатестаціяздобувачівпочатковоїосвітиздійснюєтьсялише з 
метою моніторингуякостіосвітньоїдіяльностізакладівосвіти та/абоякостіосвіти. 

Порядок, формипроведення і перелікнавчальнихпредметів, з яких проводиться 
державнапідсумковаатестація, визначаєцентральний орган виконавчоївлади у 
сферіосвіти і науки.  

       В окремихвипадкахздобувачіосвіти за станом здоров’яабо з іншихповажних 
причин можуть бути звільнені від державноїпідсумковоїатестаціїу порядку, 
щовстановлюється МОН України та Міністерствомохорониздоров’яУкраїни. 

2.30. Здобувачіпочатковоїосвіти, якіпротягом одного року навчання не 

засвоїлипрограмнийматеріал, за поданнямпедагогічної ради та згодоюбатьків (осіб, які 

їх замінюють) направляються для обстеженняфахівцям відповідного інклюзивно-

ресурсного центру. За висновкамизазначеного центру 

такіздобувачіосвітиможутьпродовжуватинавчання в спеціальних школах абонавчатися 

за індивідуальниминавчальними планами і програмами за згодоюбатьківабоосіб, які їх 

замінюють. 
2.31. Здобувачіпочатковоїосвіти, які через поважні причини (хвороба, іншіобставини) 
за результатами річногооцінювання не засвоїлискориговану до 
індивідуальнихздібностейнавчальнупрограму, можуть бути, як виняток, залишені для 
повторного навчання у тому самому класі за рішеннямпедагогічної ради та за 
згодоюбатьків (осіб, якіїхзамінюють). 
2.32. Результати семестрового, річного оцінювання та державної підсумкової атестації 
доводяться до відома здобувачів освіти, їх батьків або осіб, які їх замінюють класним 
керівником. 
2.33. За результатами навчання здобувачам освіти або випускникам видається 
відповідний документ: табель, свідоцтво про здобуття базової загальної середньої 
освіти. Зразки документів про базову 
загальнусереднюосвітузатверджуютьсяКабінетомМіністрівУкраїни. 
2.34. Випускникам закладу освіти ІІ ступенів, які не атестованіхоча б з одного 
предмета, видається табель успішності. 
Здобувачіосвіти, які не отрималидокументи про освіту, 
можутьпродовжитинавчанняекстерном. 

2.35. Здобувачіосвіти, якімаютьвисокідосягнення у навчанні, досяглиособливихуспіхів 

у вивченні одного абодекількохпредметів, є переможцямиміжнародних, ІІІ, ІV 

етапівВсеукраїнськихпредметнихконкурсів, олімпіад, змагань, 

можутьнагороджуватисьпохвальним листом «За високідосягнення у навчанні» або 

похвальною грамотою «За особливідосягнення у вивченніокремихпредметів». 
2.36. Свідоцтва про здобуття базовоїзагальноїсередньоїосвіти та відповіднідодатки до 
них реєструютьсяу книгахобліку та видачізазначених документів. 
2.37. Вихованняздобувачівосвіти у закладіосвітиздійснюєтьсяпід час 
проведенняуроків, в процесіпозаурочної та позашкільноїроботи. 
2.38. Цілівиховногопроцесу в закладіосвітивизначаються на основіпринципів, 
закладених у Конституції та законах України, інших нормативно-правових актах. 
 2.39. Заклад освітивідокремленийвід церкви (релігійнихорганізацій), маєсвітський 
характер, крімзакладівутворенихрелігійнимиорганізаціями.  



Політичніпартії (об’єднання) не мають права втручатися в освітнюдіяльність закладу 

освіти 
У Закладіосвітизабороняєтьсястворенняосередківполітичнихпартій та 
функціонування будь-якихполітичнихоб’єднань.  

 Керівництву закладу освіти, педагогічнимпрацівникам, органам державноївлади 
та органам місцевогосамоврядування, їхпосадовим особам 
забороняєтьсязалучатиздобувачівосвіти до участі в заходах, 
організованихрелігійнимиорганізаціямичиполітичнимипартіями (об’єднаннями), 
крімзаходів, передбаченихосвітньою програмою.  

Керівництвузакладівосвіти, органам державноївлади та органам 
місцевогосамоврядування, їхпосадовим особам 
забороняєтьсязалучатипрацівниківзакладівосвіти до участі в заходах, 
організованихрелігійнимиорганізаціямичиполітичнимипартіями (об’єднаннями).  

Здобувачіосвіти не можуть бути обмежені у праві на здобуттяосвіти за 
їхналежністьабоненалежність до релігійнихорганізаційчиполітичнихпартій 
(об’єднань). 
           2.39. Дисципліна в закладіосвітидотримується на 
основівзаємоповагиусіхучасниківосвітньогопроцесу, дотримання правил 
внутрішньогорозпорядку та цього Статуту.  

Застосуванням методівфізичного та психічногонасильства до 
здобувачівосвітизабороняється. 
2.40. Для учнів та вихованців закладу організовуєтьсяхарчування 
2.41. Засновникзабезпечуєбезкоштовнимхарчуваннямдітей-сиріт, дітей, 
позбавленихбатьківськогопіклування, дітей з особливимиосвітніми потребами, 
якінавчаються у спеціальних і інклюзивнихкласах, та учнів 1-4 класівізсімей, 
якіотримуютьдопомогувідповідно до Закону України «Про державну соціальну 
допомогумалозабезпеченимсім’ям». За рішеннямЗасновника та при 
відповідномуфінансуваннівидатків з бюджету сільської ради 
безкоштовнехарчуванняможезапроваджуватися і для учнів (вихованців) 
іншихкатегорій закладу. 

2.42.Відповідальність за організаціюхарчуванняучнів (вихованців) закладу 

покладається на Засновника та директора закладу. 

2.43.Норми та порядок організаціїхарчуванняучнів (вихованців) у 

закладіввстановлюютьсяКабінетомМіністрівУкраїни. 

 

3. Учасникиосвітньогопроцесу 
3.1. Учасникамиосвітньогопроцесу в закладіосвіти є: 

-   здобувачіосвіти (учні та вихованці);  
-   педагогічніпрацівники;  
-   батьки здобувачівосвіти; 

-   фізичні особи, якіпровадятьосвітнюдіяльність;  
-   інші особи, передбаченіспеціальними законами та залучені до освітньогопроцесуу 
порядку, щовстановлюється закладом освіти. 
3.2. Статус, права та обов’язкиучасниківосвітньогопроцесувизначаються Законами 
України «Про освіту», «Про повну загальнусереднюосвіту», іншимизаконодавчими 
актами, цим Статутом, правилами внутрішньогорозпорядку закладу освіти. 

3.3. Здобувачіосвітимають право на:  

- навчання впродовж життя та академічнумобільність;  
- індивідуальнуосвітнютраєкторію, щореалізується, зокрема, через вільнийвибірвидів, 
форм і темпу здобуттяосвіти, закладу освіти і запропонованих ними освітніхпрограм, 
навчальнихдисциплін та рівняїхскладності, методів і засобівнавчання;  



- якісніосвітніпослуги;  
- справедливе та об’єктивнеоцінюваннярезультатівнавчання; 

- відзначенняуспіхів у своїйдіяльності;  
- свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової і 
науково-технічної діяльності що;  
- безпечні та нешкідливіумовинавчання;  
- повагулюдськоїгідності;  
- захистпід час освітньогопроцесувідприниженнячесті та гідності, будь-яких форм 
насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якоюознакою, пропаганди та агітації, 
щозавдаютьшкодиздоров’юздобувачаосвіти;  
- користуваннябібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, 
спортивною, побутовою, оздоровчоюінфраструктурою закладу освіти та 
послугамийогоструктурнихпідрозділіву порядку, встановленому закладом 
освітивідповідно до спеціальнихзаконів;  
- доступ до інформаційнихресурсів і комунікацій, щовикористовуються в 
освітньомупроцесі та науковійдіяльності;  
- особисту або через своїхзаконнихпредставників участь у 
громадськомусамоврядуванні та управлінні закладом освіти;  
- іншінеобхідніумови для здобуттяосвіти, у тому числі для осіб з особливимиосвітніми 
потребами та ізсоціальнонезахищенихверствнаселення;  
- участь в різних видах навчальної, науково-практичноїдіяльності, конференціях, 
олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;  
- отриманнядодаткових, у тому числіплатних, навчальнихпослуг;  
- перегляд результатівоцінюваннянавчальнихдосягнень з усіхпредметівінваріантної та 
варіативноїчастини. 

3.4. Здобувачіосвітизобов'язані:  

- виконувативимогиосвітньоїпрограми (індивідуальногонавчального плану за 
йогонаявності), дотримуючись принципу академічноїдоброчесності, та 
досягтирезультатівнавчання, передбачених стандартом освіти для 
відповідногорівняосвіти; 
- поважатигідність, права, свободи та законніінтересивсіхучасниківосвітньогопроцесу, 
дотримуватисяетичних норм;  
-відповідально та дбайливоставитися до власногоздоров’я, здоров’яоточуючих, 
довкілля;  
-  дотримуватисявимог Статуту, правил внутрішньогорозпорядку закладу освіти, 

а також умов договору про наданняосвітніхпослуг (за йогонаявності).  

Здобувачіосвітимаютьтакожінші права та обов’язки, передбаченізаконодавством та 
установчими документами закладу освіти. 

Залученняздобувачівосвітипід час освітньогопроцесу до виконанняробітчи до 
участіу заходах, не пов’язаних з реалізацієюосвітньоїпрограми, забороняється, 
крімвипадків, передбачених рішенням КабінетуМіністрівУкраїни. 
3.5. Здобувачіосвітизалучаються за їхзгодою та згодоюбатьківабоосіб, які їх 
замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно корисноїпрацівідповідно 
до цього Статуту і правил внутрішньогорозпорядку з урахуваннямвіку, статі, 
фізичнихможливостей. 
3.6. За невиконанняучасникамиосвітньогопроцесусвоїхобов’язків, порушенняцього 
Статуту, правил внутрішньогорозпорядку, порушенняакадемічноїдоброчесності на них 
можутьнакладатисястягненнявідповідно до законодавства та Порядку виявлення та 
встановленняфактівакадемічноїдоброчесності. 
3.7. Педагогічнимпрацівником повинна бути особа з високимиморальнимиякостями, 
яка маєвищуосвіту, належнийрівеньпрофесійноїпідготовки, 



забезпечуєрезультативність та якістьсвоєїроботи, фізичний та психічний стан 
здоров’яякоїдаєзмогувиконуватипрофесійніобов’язки в закладах 
загальноїсередньоїосвіти. 
3.8. До педагогічноїдіяльності у школі не допускаються особи, яким вона заборонена 
за медичнимипоказаннями, за вироком суду. 
Перелікмедичнихпротипоказаньщодопровадженняпедагогічноїдіяльностівстановлюєть
сязаконодавством. 
3.9. Призначенняна посаду, звільнення з посади педагогічних та іншихпрацівників 
закладу освіти, іншітрудовівідносинирегулюютьсязаконодавством про працю, Законом 
України «Про повну загальну середню освіту» та іншимизаконодавчими актами. 
3.10. Обсягпедагогічногонавантаженнявчителіввизначаєтьсявідповідно до 
законодавства директором закладу освіти.  

Обсягпедагогічногонавантаженняможе бути меншетарифної ставки 
абопосадового окладу лише за письмовоюзгодоюпедагогічногопрацівника.  

Перерозподілпедагогічногонавантаженняпротягомнавчального року 
допускаєтьсялише в разізміникількості годин для вивченняокремихпредметів, 
щопередбачаєтьсяробочимнавчальним планом, або за 
письмовоюзгодоюпедагогічногопрацівника з дотриманнямвимогзаконодавства про 
працю. 
3.11. Директор закладу освітипризначаєкласнихкерівників, 
завідуючихнавчальнимикабінетами, майстернями, права та 
обов’язкиякихвизначаютьсянормативно-правовими актами МОН України, правилами 
внутрішньогорозпорядку та цим Статутом. 
3.12. Не 
допускаєтьсявідволіканняпедагогічнихпрацівниківвідвиконанняпрофесійнихобов’язків
крімвипадків, передбаченихзаконодавством.  

Залученняпедагогічнихпрацівників до участіу видахробіт, не передбаченихосвітньою 
(освітніми) програмою (програмами) закладу, навчальнимипрограмами та іншими 
документами, щорегламентуютьдіяльність закладу освіти, здійснюєтьсялише за 
їхзгодою. 
3.13. Педагогічніпрацівники закладу освітипідлягаютьатестаціївідповіднодо порядку, 
встановленого МОН України.  

За результатами 
атестаціївизначаєтьсявідповідністьпедагогічногопрацівниказайманійпосаді, 
присвоюютьсякваліфікаційнікатегорії, педагогічнізвання. Переліккатегорій і 
педагогічнихзваньпедагогічнихпрацівниківвизначаєтьсяКабінетомМіністрівУкраїни. 

3.14. Педагогічніпрацівники закладу освітимають право на:  

-  академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу відвтручання в 
педагогічну, науково-педагогічну та науковудіяльність, вільнийвибір форм, методів і 
засобівнавчання, щовідповідаютьосвітнійпрограмі;  
-  педагогічнуініціативу;  
-  розроблення та впровадженняавторськихнавчальнихпрограм, проектів, освітніх 
методик і технологій, методів і засобів, насамперед 
методиккомпетентнісногонавчання;  
- користуваннябібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, 
спортивною, побутовою, оздоровчоюінфраструктурою закладу освіти та 
послугамийогоструктурнихпідрозділіву порядку, встановленому закладом 
освітивідповідно до спеціальнихзаконів; 

-  підвищеннякваліфікації, перепідготовку;  
-  проходитисертифікацію на добровільних засадах;  



-вільнийвибіросвітніхпрограм, форм навчання, закладівосвіти, установ і організацій, 
іншихсуб’єктівосвітньоїдіяльності, щоздійснюютьпідвищеннякваліфікації та 
перепідготовкупедагогічнихпрацівників;  
- доступ до інформаційнихресурсів і комунікацій, щовикористовуються в 
освітньомупроцесі та науковійдіяльності;  
- відзначенняуспіхів у своїйпрофесійнійдіяльності;  
-  справедливе та об’єктивнеоцінюваннясвоєїпрофесійноїдіяльності; 

-  захистпрофесійноїчесті та гідності;  
-  індивідуальнуосвітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами 
закладу освіти;  
-  творчувідпусткустроком до одного року не більше одного разу на 10 
роківіззарахуваннямдо стажуроботи;  
-  отриманняпільговихдовгостроковихкредитів на будівництво (реконструкцію) 
чипридбанняжитлау порядку, передбаченомуКабінетомМіністрівУкраїни;  
-  безпечні і нешкідливіумовипраці; 

-  участь у громадськомусамоврядуванні закладу освіти; 

-  участь у роботіколегіальнихорганівуправління закладу освіти. 
-  проходитиатестацію для здобуттявідповідноїкваліфікаційноїкатегорії та 
отримуватиїї в разіуспішногопроходженняатестації;  
-  об’єднуватися у професійніспілки та бути членами іншихоб’єднаньгромадян, 
діяльністьяких не заборонена законодавством;  
-  порушуватипитаннязахисту прав, професійної та людськоїчесті і гідності. 

3.15. Педагогічніпрацівники закладу освітизобов'язані:  

-  постійнопідвищуватисвійпрофесійний і загальнокультурнийрівні та 
педагогічнумайстерність;  
-  виконуватиосвітнюпрограму для досягненняздобувачамиосвітипередбачених нею 
результатівнавчання;  
-  сприятирозвиткуздібностейздобувачівосвіти, формуваннюнавичок здорового 
способу життя, дбати про їхнєфізичне і психічнездоров’я;  
-  дотримуватисяакадемічноїдоброчесності та 
забезпечуватиїїдотриманняздобувачамиосвіти в освітньомупроцесі та 
науковійдіяльності;  
-  дотримуватисяпедагогічноїетики;  
-  поважатигідність, права, свободи і законні інтереси всіх 
учасниківосвітньогопроцесу;  
- настановленням і особистим прикладом утверджуватиповагу до суспільноїморалі та 
суспільнихцінностей, зокремаправди, справедливості, патріотизму, гуманізму, 
толерантності, працелюбства;  
- формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватисяКонституції 
та законівУкраїни, захищатисуверенітет і територіальнуцілісністьУкраїни;  
-  виховувати у здобувачівосвітиповагу до державноїмови та 
державнихсимволівУкраїни, національних, історичних, культурнихцінностейУкраїни, 
дбайливеставлення до історико-культурного надбанняУкраїни та навколишнього 
природного середовища;  
-  формувати у здобувачівосвітипрагнення до взаєморозуміння, миру, злагодиміжусіма 
народами, етнічними, національними, релігійнимигрупами;  
- захищатиздобувачівосвітипід час освітньогопроцесувід будь-яких форм фізичного та 

психічногонасильства, приниженнячесті та гідності, дискримінації за будь-

якоюознакою, пропаганди та агітації, щозавдаютьшкодиздоров’юздобувачаосвіти,  



запобігативживанню ними та іншими особами на 

територіїзакладівосвітиалкогольнихнапоїв, наркотичнихзасобів, 

іншимшкідливимзвичкам;  
-  додержуватисяустановчих документів та правил внутрішньогорозпорядку закладу 
освіти, виконуватисвоїпосадовіобов’язки;  
-  брати участь у роботіпедагогічної ради, засіданняхметодичнихкомісій, нарадах, 
зборах;  
-  виконуватинакази і розпорядження директора закладу освіти;  
-  вести відповіднудокументацію;  
-  сприятизростаннюіміджу закладу освіти;  
-  утримуватинавчальніприміщеннявідповідно до вимог правил пожежноїбезпеки, 
охоронипраці та безпекижиттєдіяльності, санітарно-гігієнічнихвимог. 
3.16. Педагогічніпрацівники, які систематично порушуютьцей Статут, правила 
внутрішньогорозпорядку закладу освіти, не виконують посадових обов’язків, умови 
трудового договору або за результатами атестації не відповідаютьзайманійпосаді, 
звільняються з роботизгідноіззаконодавством. 
3.17. Права і обов’язкиіншихпрацівників, якізалучаються до 
освітньогопроцесурегулюютьсятрудовимзаконодавством, відповідними договорами, 
цим Статутом та правилами внутрішньогорозпорядку закладу освіти. 

3.18. Батьки здобувачівосвіти та особи, які їх замінюють, мають право: 

-  бути присутніми на навчальних заняттях своїх дітей за попереднім погодженням з 

керівником закладу освіти;  

-  захищативідповідно до законодавства права та законніінтересиздобувачівосвіти;  
-  звертатися до закладівосвіти, органівуправлінняосвітою з питаньосвіти;  
-  обирати заклад освіти, освітнюпрограму, вид і форму 
здобуттядітьмивідповідноїосвіти;  
-  брати участь у громадськомусамоврядуванні закладу освіти, зокремаобирати і бути 
обраними до органів громадського самоврядування закладу освіти;  
-  завчасноотримуватиінформацію про всізаплановані у закладіосвіти та 
позаплановіпедагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, 
обстеження, педагогічніексперименти та надаватизгоду на участь у них дитини;  
-  брати участь у розробленнііндивідуальноїпрограмирозвиткудитини 
та/абоіндивідуальногонавчального плану;  
-  отримуватиінформацію про діяльність закладу освіти, результатинавчаннясвоїхдітей 
(дітей, законнимипредставникамияких вони є) і результатиоцінюванняякостіосвіти у 
закладіосвіти та йогоосвітньоїдіяльності. 
3.19. Батьки та особи, які їх замінюють, є відповідальними за 
здобуттядітьмиповноїзагальноїсередньоїосвіти, їхвиховання і зобов’язані:  

-  виховувати у дітейповагу до гідності, прав, свобод і законнихінтересівлюдини, 
законів та етичних норм, відповідальнеставлення до власногоздоров’я, 
здоров’яоточуючих і довкілля;  
-  сприятивиконаннюдитиноюосвітньоїпрограми та досягненнюдитиноюпередбачених 
нею результатівнавчання;  
-  поважатигідність, права, свободи і законніінтересидитини та інших учасників 
освітньогопроцесу;  
-  дбати про фізичне і психічнездоров’ядитини, сприятирозвиткуїїздібностей, 
формуватинавички здорового способу життя;  
- формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та 
злагодіміжусіма народами, етнічними, національними, релігійнимигрупами,  
представникамирізнихполітичних і релігійнихпоглядів та культурнихтрадицій, 
різногосоціальногопоходження, сімейного та майнового стану;  



- настановленням і особистим прикладом утверджуватиповагу до суспільноїморалі та 
суспільнихцінностей, зокремаправди, справедливості, патріотизму, гуманізму, 
толерантності, працелюбства;  
-  формувати у дітейусвідомленнянеобхідностідодержуватисяКонституції та 
законівУкраїни, захищатисуверенітет і територіальну цілісність України;  
- виховувати у дитиниповагу до державноїмови та державних символів України, 
національних, історичних, культурнихцінностейУкраїни, дбайливеставлення до 
історико-культурного надбанняУкраїни; 
- дотримуватисяустановчих документів, правил внутрішньогорозпорядку закладу 
освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності). 
3.20. У разіневиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов’язків, 
передбаченихзаконодавством, заклад освітиможепорушувати в установленому порядку 
клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числіпозбавленняїхбатьківських 
прав. 

 

  4. Управління закладом освіти та громадськесамоврядування закладу освіти 
4.1. Керівництво закладом освітиздійснює директор, повноваженняякоговизначаються 

Законами України «Про освіту», «Про повну загальнусереднюосвіту», цим Статутом та 

трудовим договором. Керівник закладу освітиздійснюєбезпосереднєуправління 

закладом і несевідповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншудіяльність 

закладу освіти. Керівник є представником закладу освіти у відносинах з державними 

органами, органами місцевогосамоврядування, юридичними та фізичними особами і 

діє без довіреності в межах своїхповноважень. 
4.2. Керівник закладу освітипризначається та звільняється з посади 
рішеннямзасновникаабоуповноваженого ним органу. Керівник закладу 
освітипризначаєтьсяна посаду за результатами конкурсного відборувідповідно до 
Положення про конкурс на посаду керівника закладу освіти, затвердженимвідділом 
освіти Біляївської районної державної адміністрації.  

Додатковікваліфікаційнівимоги до керівника та порядок йогообрання (призначення) 
визначаютьсяПоложенням про конкурс на посадукерівника закладу освіти. 

4.3. Керівник закладу освіти в межах наданихйомуповноважень: 

- організовуєдіяльність закладу освіти;  
-  вирішуєпитанняфінансово-господарськоїдіяльності закладу освіти;  
- призначаєна посаду та звільняє з посади заступників директора, педагогічних та 
іншихпрацівників закладу, визначає їх функціональніобов’язки;  
- забезпечуєорганізаціюосвітньогопроцесу та здійснення контролю за виконанням 
освітніх програм;  
-забезпечуєфункціонуваннявнутрішньоїсистемизабезпеченняякостіосвіти;  
-забезпечуєумови для здійсненнядієвого та відкритогогромадського контролю за 
діяльністю закладу освіти;  
-забезпечуєсвоєчасне та якісне подання статистичноїзвітності;  

-  сприяє та створюєумови для діяльностіорганівсамоврядування закладу освіти; ‒ сприяє 

здоровому способу життяздобувачівосвіти та працівників закладу 

освіти;  

- здійснюєіншіповноваження, щоделегованізасновником закладу 
освітиабоуповноваженим ним органом та/абопередбачені Законами України «Про 
освіту», «Про повну загальнусереднюосвіту». 
4.4. Директор закладу освіти є головою педагогічної ради – 
постійнодіючогоколегіального органу управління закладу. Усіпедагогічніпрацівники 
закладу освітиберуть участь у засіданняхпедагогічної ради. 



4.5. Засіданняпедагогічної ради проводяться у міру потреби, але не менш як чотири 
рази на рік. 

4.6. Педагогічна рада закладу освіти: 

-  планує роботу закладу;  
-  схвалюєосвітню (освітні) програму (програми) закладу та оцінюєрезультативністьїї 
(їх) виконання;  
-  формує систему та затверджуєпроцедуривнутрішньогозабезпеченняякостіосвіти, 
включаючи систему та механізмизабезпеченняакадемічноїдоброчесності;  
-  розглядаєпитаннящодовдосконалення і методичного забезпечення освітнього 
процесу;  
- приймаєрішеннящодопереведенняучнів (вихованців) до наступногокласу і їхвипуску, 
видачі документів про відповіднийрівеньосвіти, нагородження за успіхи у навчанні;  
- обговорюєпитанняпідвищеннякваліфікаціїпедагогічнихпрацівників, 
розвиткуїхньоїтворчоїініціативи, визначає заходи щодо 
підвищеннякваліфікаціїпедагогічнихпрацівників, затверджуєщорічний план 
підвищеннякваліфікаціїпедагогічнихпрацівників та розподіляєвиділені на цекошти;  
- розглядаєпитаннявпровадження в освітнійпроцеснайкращогопедагогічногодосвіду та 
інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційнійдіяльності, 
співпраці з іншими закладами освіти, науковимиустановами, фізичними та 
юридичними особами, якісприяютьрозвиткуосвіти;  
-  ухвалюєрішеннящодовідзначення, морального та матеріальногозаохоченняучнів 
(вихованців), працівників закладу та іншихучасниківосвітньогопроцесу;  
-  розглядаєпитаннящодовідповідальностіучнів (вихованців), працівників закладу та 
іншихучасниківосвітньогопроцесу за невиконання ними своїхобов’язків;  
-  має право ініціювати проведення позаплановогоінституційного аудиту закладу та 
проведення громадської акредитації закладу;  
-  розглядає інші питання, віднесені Законом України «Про освіту», «Про повну 
загальну середню освіту» та/абоцим Статутом до їїповноважень.  
Рішенняпедагогічноїради закладу освіти вводяться в дію наказом керівника закладу. 

4.7. У закладі освіти можутьстворюватися та діяти органи самоврядування: 

-  органи самоврядування працівників закладу освіти;  
-  органи самоврядування здобувачівосвіти; 

-  органи батьківського самоврядування;  
-  інші органи громадськогосамоврядуванняучасниківосвітньогопроцесу. 

4.8. Вищимколегіальним органом громадськогосамоврядування закладу освіти  

є загальнізбори (конференція) колективу закладу освіти, щоскликаються не менш як 
один раз на рік.  
Делегатизагальнихзборів з правом вирішального голосу обираютьсяпропорційновід 
таких трьохкатегорій: 

-  працівників закладу освіти - зборами трудового колективу;  
-  учнів закладу освіти ІІ ступеня – класнимизборами;  
-  батьків –класними батьківськими зборами. 

Кожнакатегоріяобираєпо  делегатів (по кількостікласів закладу освіти І-ІІ ступеня  
тощо). Термінїхповноважень становить 1 рік. 

Загальнізбори(конференція) закладу освіти:  

-  заслуховують звіт керівника закладу освіти;  
-  розглядають питання освітньої, методичної, фінансово-господарськоїдіяльності 
закладу освіти;  
-  затверджують основні напрямиввдосконаленняосвітньогопроцесу, 

розглядають інші найважливіші напрямидіяльності закладу освіти; 



приймаютьрішення про стимулюванняпрацікерівників та іншихпрацівників закладу 

освіти. 
4.9. У закладіосвіти за рішенням засновника відповідно до спеціальних законів 
створюється і дієпіклувальна (наглядова) рада закладу освіти.  

Наглядова (піклувальна) рада закладу 

освітисприяєвирішеннюперспективнихзавданьйогорозвитку, 

залученнюфінансовихресурсів для забезпеченняйогодіяльності з основних напрямів 

розвитку і здійсненню контролю за їхвикористанням, ефективнійвзаємодії закладу 

освіти з органами державноївлади та органами місцевогосамоврядування, 

науковоюгромадськістю, громадськимиорганізаціями, юридичними та фізичними 

особами. 
4.10. Порядок формуваннянаглядової (піклувальної) ради, їївідповідальність, перелік і 
строк повноважень, а також порядок її діяльності визначаютьсяспеціальними законами 
та цим Статутом.  

До складунаглядової (піклувальної) ради закладу освіти не 
можутьвходитиздобувачіосвіти та працівникицього закладу освіти.  

Члени наглядової (піклувальної) ради закладуосвітимають право брати участь у роботі 
колегіальних органів закладу освіти з правом дорадчого голосу. 

4.11. Наглядова (піклувальна) рада має право:  

-  брати участь у визначенні стратегії розвитку закладу освіти та 
контролюватиїївиконання;  
-  сприятизалученнюдодатковихджерелфінансування;  
-  аналізувати та оцінюватидіяльність закладу освіти та йогокерівника;  
- контролювати виконання кошторису та/або бюджету закладу освіти і вносити 
відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розглядукерівником 
закладу освіти;  
-  вноситизасновнику закладу освітиподання про заохоченняабовідкликаннякерівника 
закладу освіти з підстав, визначених законом;  
-   здійснюватиінші права, визначеніспеціальними законами та/абоустановчими 
документами закладу освіти. 
 
5. Прозорість та інформаційнавідкритість закладу освіти 
5.1. Заклад освітиформуєвідкриті та загальнодоступніресурси з інформацією про свою 
діяльність та оприлюднює таку інформацію. Доступ до такої інформації осіб  

з Порушеннямзоруможезабезпечуватися в різних формах та з 
урахуваннямможливостей закладу освіти. 
5.2. Заклад освітизабезпечує на офіційному веб-сайті закладу відкритий доступ до 
такоїінформації та документів:  

- статут закладу освіти; 

- ліцензії на провадження освітньої діяльності;  
- сертифікати про акредитацію освітніх програм; 

- структура та органиуправління закладом освіти;  
- кадровий склад закладу освітизгідно з ліцензійнимиумовами;  
- освітніпрограми, щореалізуються в закладіосвіти, та перелік освітніх компонентів, 
що передбачені відповідноюосвітньоюпрограмою;  
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- територіяобслуговування, закріплена за закладом освіти; 

- фактичнакількістьосіб, якінавчаються у закладіосвіти;  
- мова (мови) освітньогопроцесу;  
- наявністьвакантних посад, порядок і умовипроведення конкурсу на їхзаміщення (у 
разійогопроведення);  



-матеріально-технічнезабезпечення закладу освіти (згідно з ліцензійнимиумовами);  
- результатимоніторингуякостіосвіти; 

- річнийзвіт про діяльність закладу освіти;  
- правила прийомудо закладуосвіти;  
- умовидоступності закладу освіти для навчанняосіб з особливимиосвітніми 
потребами;  
- перелікдодатковихосвітніх та іншихпослуг, їхвартість, порядок надання та оплати;  
- іншаінформація, щооприлюднюється за рішенням закладу освітиабо на 
вимогузаконодавства. 
5.3. Заклад освітиоприлюднює на своєму веб-сайтікошторис і фінансовийзвіт про 

надходження та використання всіх отриманихпублічнихкоштів, інформацію про 

переліктоварів, робіт і послуг, отриманих як благодійнадопомога, 

іззазначеннямїхвартості, а також про кошти, отримані з іншихджерел, не 

забороненихзаконодавством. Інформація та документи, якщо вони не віднесені до 

категоріїінформації з обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не 

пізнішеніж через десять робочихднів з дня їхзатвердження чи внесення змін до них, 

якщоінше не визначеноспеціальними законами. 
 

6. Матеріально-технічна база  

та фінансово-господарськадіяльність закладу освіти 
6.1. Матеріально-технічна база закладу освітивключаєбудівлі, споруди, землю, 
комунікації, обладнання, іншіматеріальніцінності, вартість яких відображено у балансі. 
6.2. Майно закладу освітиперебуває у комунальній власності 
територіальноїгромадиБіляївського району і закріплено за ним на правах оперативного 
управління. 
6.3. Заклад освітивідповідно до чинного законодавствакористується землею, 
іншимиприродними ресурсами і несевідповідальність за дотриманнявимог та норм з 
їхохорони. Збитки, завдані закладу освітивнаслідокпорушенняїїмайнових прав 
іншимиюридичними та фізичними особами, відшкодовуютьсявідповідно до чинного 
законодавства. 
6.4. Об’єкти та майно закладу освіти не підлягаютьприватизаціїчивикористанню не за 
освітнімпризначенням  

6.5. Фінансування закладу освіти здійснюється відповідно до чинного законодавства. 
6.6. Фінансово-господарськадіяльність закладу освіти проводиться відповідно до 
Бюджетного кодексу України, ЗаконівУкраїни «Про освіту», «Про повну загальну 
середню освіту», «Про місцевесамоврядування в Україні» та інших нормативно-
правовихактів. 

6.7. Джереламифінансування закладу освіти є:  

-  кошти державного та місцевогобюджетів у розмірі, передбаченому нормативами 
фінансування загальної середньоїосвіти для забезпечення освітнього процесу в обсязі, 
визначенимиДержавними стандартом загальноїсередньоїосвіти;  
-  кошти, отримані за надання платних послуг;  
-  доходи від реалізації продукціїнавчально-виробничихмайстерень, навчально-
досліднихділянок, відпередачі в орендуприміщень, споруд, обладнання;  
-  благодійні внески юридичних та фізичнихосіб;  
-  іншіджерела, не забороненізаконодавством. 
6.8. Заклад освіти є неприбутковоюустановою. Доходи (прибутки) закладу 
освітивикористовуютьсявиключно для фінансуваннявидатків на їїутримання, реалізації 
мети (цілей, завдань) та напрямівдіяльності, визначенихцим Статутом. 
6.9. Забороняєтьсярозподілотриманихдоходів (прибутків) 
абоїхчастинисередзасновника закладу освіти, працівників (крім оплати їхпраці, 



нарахуванняєдиногосоціальноговнеску та іншихвідрахувань), членіворганівуправління 
та іншихпов’язаних з ними осіб. 
6.10. Порядок діловодства і бухгалтерськогообліку в 
закладіосвітивизначаєтьсякерівником закладу відповідно до законодавстваУкраїни.  

За рішеннямкерівника закладу освітибухгалтерськийоблік може здійснюватися 

самостійноабо через централізованубухгалтерію. У 

разісамостійноговеденнябухгалтерськогообліку у закладі освіти 

утворюєтьсябухгалтерська служба, яка дієвідповідно до Закону України «Про 

бухгалтерськийоблік та фінансовузвітність в Україні», Податкового кодексу України, 

Положення про бухгалтерську службу закладу освіти, затвердженого директором. 
6.11. Штатнийрозпис закладу освітизатверджуютьсякерівником закладу за 
погодженням з відділом освіти районної державної адміністрації, на 
підставіТиповихштатнихнормативів закладів загальної середньоїосвіти, 
затвердженихцентральним органом виконавчоївлади, щозабезпечуєформування та 
реалізуєдержавнуполітику у сферіосвіти. 

 

7. Міжнароднеспівробітництво 
7.1. Заклад освітимає право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі 
зв'язки з органами управлінняосвітою та закладами освіти інших країн, 
міжнароднимиорганізаціями, фондами у встановленомузаконодавством порядку. 
7.2. Заклад освіти та педагогічніпрацівники, здобувачі освіти можутьбрати участь у 
реалізації міжнародних проектів та програм. 

 

8. Контроль за діяльністю закладу освіти 
8.1. Державнийнагляд (контроль) за освітньоюдіяльністю закладу освітиздійснюється з 
метою реалізаціїєдиноїдержавноїполітики в сферізагальноїсередньоїосвіти та 
спрямований на забезпеченняінтересівсуспільстващодоналежноїякостіосвіти та 
освітньоїдіяльності. 
8.2. Державнийнагляд (контроль) за діяльністю закладу 
освітиздійснюєтьсяцентральним органом виконавчоївладиіззабезпеченняякостіосвіти 
та їїтериторіальними органами відповідно до Закону України «Про освіту».  

Центральний орган виконавчоївладиіззабезпеченняякостіосвіти та 
йоготериторіальніорганипроводятьінституційний аудит закладу освітивідповідно до 
Закону України «Про освіту» і позаплановіперевіркиу порядкупередбаченого Законом 
України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у 
сферігосподарськоїдіяльності» 
8.3. Єдинимплановим заходом державного нагляду (контролю) за освітньоюдіяльністю 
закладу освіти є інституційний аудит закладу, що проводиться один раз на 10 
роківцентральним органом виконавчоївладиіззабезпеченняякостіосвіти.  

Інституційний аудит включаєплановуперевіркудотриманняліцензійних умов. 
Позаплановийінституційний аудит може бути проведений за ініціативою  

Інституційний аудит включаєплановуперевіркудотриманняліцензійних умов. 
Позаплановийінституційний аудит може бути проведений за ініціативоюзасновника, 
керівника закладу освіти, педагогічної ради, вищогоколегіального органу 
громадськогосамоврядування (загальнихзборівабоконференції), піклувальної 
(наглядової) ради закладуосвіти у випадкахпередбаченихчиннимзаконодавством. 
8.4. Громадськийнагляд (контроль) за освітньоюдіяльністю закладу 
освітиздійснюєтьсясуб’єктамигромадськогонагляду (контролю) відповідно до Закону 
України «Про освіту». 
8.5. Результатиінституційного аудиту оприлюднюються на сайтах закладу освіти, 
засновника та органу, щоздійснювавінституційний аудит. 



8.6.Закладосвіти, щомаєчиннийсертифікат про громадськуакредитацію закладу освіти, 
вважається таким, щоуспішнопройшовінституційний аудит у плановому порядку. 

8.7. Засновник закладу освітиабоуповноважена ним особа: 

- затверджує установчі документи закладів освіти, їх нову редакцію та зміни до них; 

- укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу освіти, обраним 

(призначеним) у порядку, встановленому законодавством; 

- розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу освіти, 

обраним (призначеним) у порядку, встановленому законодавством; 

- затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт закладу освіти у випадку та 

порядку, визначених законодавством; 

- здійснює контроль за дотриманнямустановчих документів закладуосвіти;  
- здійснює контроль за фінансово-господарськоюдіяльністю закладу освіти.  
- здійснює контроль за недопущеннямпривілеївчиобмежень (дискримінації) за 
ознакамираси, кольорушкіри, політичних, релігійних та іншихпереконань, статі, віку, 
інвалідності, етнічного та соціальногопоходження, сімейного та майнового стану, 
місцяпроживання, за мовнимиабоіншимиознаками. 
 

9. Реорганізація, ліквідаціячиперепрофілювання (зміна типу) закладу освіти 
9.1. Рішення про реорганізацію, ліквідаціючиперепрофілювання (зміна типу) закладу 
освітиприймаєтьсязасновником у порядку, встановленомучиннимзаконодавством. 
9.2. При реорганізації, ліквідаціїчиперепрофілюванні (зміні типу) закладу 
освітиїїпрацівникам, здобувачамосвіти, гарантованодотриманняїх прав та 
інтересіввідповідно до чинного законодавства з питаньпраці та освіти. 
 
 

Засновник Біляївська міська рада 
Біляївського району Одеської області  
 

В особі 

голови Біляївської міської ради                      Михайло Петрович Бухтіяров 
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