
 

 
 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
 
 

17 березня 2020 року                                                                        №  51/2020-МР 

м. Біляївка  

 

Про підсумки проведення щорічної  оцінки  виконання посадовими 

особами місцевого самоврядування апарату виконавчого комітету 

Біляївської міської ради  покладених на них обов’язків і завдань за 

2019 рік 
 

Відповідно до ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», розпоряджень Біляївського міського голови від 16 січня 2017 року  

№ 11/2017-МР «Про затвердження Порядку проведення щорічної оцінки 

виконання посадовими особами Біляївської  міської ради та її виконавчих 

органів покладених на них обов'язків і завдань» та від 11 лютого 2020 року  

№ 29/2020-МР «Про організацію проведення щорічної оцінки виконання 

посадовими особами місцевого самоврядування апарату виконавчого комітету 

Біляївської міської ради  покладених на них обов’язків і завдань за 2019 рік»:  
 

Щорічному оцінюванню виконання посадовими особами місцевого 

самоврядування апарату виконавчого комітету Біляївської міської ради  

покладених на них обов’язків і завдань за 2019 рік підлягало 21 посадова особа 

місцевого самоврядування або 91 відсоток від загальної кількості працюючих. 

Не підлягало щорічному оцінюванню 2 посадові особи місцевого 

самоврядування, які  призначені у звітному році. 

 

Оцінки:  

«висока» - отримали 11 посадових осіб місцевого самоврядування , або   

52 відсотка; 

«добра» - отримали 7 посадових осіб місцевого самоврядування, або   

34 відсотка; 

«задовільно» - отримали 3  посадові особи місцевого самоврядування, або  

14 відсотків.  

 

 

 

Враховуючи вищевикладене:  

 

1. Затвердити підсумки щорічної оцінки виконання посадовими особами 

місцевого самоврядування апарату виконавчого комітету Біляївської міської 

ради  покладених на них обов’язків і завдань за 2019 рік (додаються).  

 



2. Посадовим особам місцевого самоврядування апарату виконавчого 

комітету Біляївської міської ради  в практичній роботі врахувати рекомендації, 

які були надані при проходженні оцінювання за 2019 рік.  

 

3. Відділу документаційного забезпечення, організаційної та кадрової 

роботи Біляївської міської ради (Степаненко О.В.) в березні 2020 року на 

апаратній нараді міської ради доповісти про підсумки проведення щорічної 

оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування апарату 

виконавчого комітету Біляївської міської ради  покладених на них обов’язків і 

завдань за 2019 рік.  
 

4. Заступникам міського голови, секретарю Біляївської міської ради, 

керуючому справами (секретарю) виконавчого комітету Біляївської міської 

ради, начальникам відділів апарату виконавчого комітету Біляївської міської 

ради  врахувати результати щорічної оцінки виконання посадовими особами 

місцевого самоврядування апарату виконавчого комітету Біляївської міської 

ради  покладених на них обов’язків і завдань за 2019 рік при розгляді питань 

просування по службі, присвоєнні чергового рангу, встановлені  надбавок, 

премій.  

 

5. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на керуючого 

справами (секретаря) виконавчого комітету Біляївської міської ради  

Андрєєва О.О.  

 

 

 

Біляївський міський голова                                                          М.П. Бухтіяров  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

розпорядження  

Біляївського міського голови   

17. 03 2020 року № 51/2020-МР  

 

 

ПІДСУМКИ 

щорічної оцінки  виконання посадовими особами місцевого 

самоврядування апарату виконавчого комітету Біляївської міської ради  

покладених на них обов’язків і завдань за 2019 рік 

 

 

Керівництво 

Гончаренко  

Надія Анастасівна  

 заступник міського голови з 

соціально-економічних питань  

висока 

Відділ по роботі зі зверненнями громадян  

Величко  

Світлана Володимирівна  

начальник відділу  висока 

Скалацька  

Ольга Василівна  

головний спеціаліст з ведення 

реєстру територіальної громади  

висока 

Тяпкіна  

Лілія Василівна  

головний спеціаліст з ведення 

реєстру територіальної громади  

висока 

Відділ документаційного забезпечення, організаційної  

та кадрової роботи  

Степаненко  

Олена Вікторівна   

начальник відділу   висока 

Горлева  

Галина Володимирівна  

головний спеціаліст по кадровій 

роботі  

висока 

Стиркул  

Наталія Володимирівна  

головний спеціаліст з діловодства 

міської ради  

добра 

Неплій  

Олег Вячеславович  

головний спеціаліст з програмного 

забезпечення діяльності міської ради  

добра 

Махно  

Ірина Валеріївна  

головний спеціаліст з комунікаційної 

та інформаційної діяльності  

добра 

Відділ бухгалтерського обліку, планування та звітності   

Кравцова  

Тетяна Миколаївна 

начальник відділу  добра 

Вербенко  

Людмила Михайлівна  

головний спеціаліст - бухгалтер  задовільна 

Відділ юридичного забезпечення  

Неплій  

Ігор Анатолійович   

начальник відділу   висока 

Деордиця  

Максим Миколайович   

головний спеціаліст  добра 



Відділ ведення державного реєстру виборців  

Гіжиця  

Ольга Олександрівна  

начальник відділу  висока 

Іванчук  

Світлана Миколаївна  

головний спеціаліст  добра 

Відділ охорони здоров’я та соціального захисту населення   

Журенко  

Світлана Іванівна   

головний спеціаліст  задовільна 

Відділ соціально-економічного розвитку  

Денисюк  

Христина Вікторівна  

начальник відділу  висока 

Відділ з надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення та з 

питань оборонної і мобілізаційної роботи  

Авраменко  

Андрій Олександрович  

начальник відділу  добра 

Керівники відокремлених структурних підрозділів  

Ніколаєнко  

Наталія Олександрівна  

заступник міського голови – 

начальник фінансового управління 

Біляївської міської ради  

висока 

Кобзар  

Людмила Василівна  

начальник управління освіти 

Біляївської міської ради 

задовільна 

Молодід  

Тетяна Вікторівна  

начальник управління 

містобудування, 

землевпорядкування та 

комунального майна Біляївської 

міської ради  

висока 

 

 

 
_______________________ 


