
 

На виконання доручення Президента України, 13 січня 2023 року 

Кабінетом Міністрів України прийнято постанову № 30 про утворення як 

юридичної особи публічного права міжрегіональний територіальний орган 

Національної поліції — Департамент поліції особливого призначення “Об’єднана 

штурмова бригада Національної поліції України “Лють” 
 

ВИМОГИ: 

1. громадянство України;  
2. вік від 18 до 55 років; 
3. повна загальна середня освіта - для поліцейських  
     вища освіта - для інспекторів; 
4. державний сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що 

видається Національною комісією зі стандартів державної мови 
(https://mova.gov.ua/) – необхідний на посаду ІНСПЕКТОРА; 

5. знання Конституції України, ЗУ «Про Національну поліцію», ЗУ «Про 
запобігання корупції». 

 
Етапи: 

1. Реєстрація на сайті  
https://nabir.np.gov.ua 

2. Співбесіда з представниками Об’єднаної штурмової бригади НПУ 
«Лють» 

3. Надання документів 
Документи, які подають для участі в конкурсі 

1. Копію паспорта громадянина України; 
2. Копію свідоцтва про народження  
3. Копія картки платника податків;  
4. Копії документів про освіту; 
5. Копію посвідчення водія; 
6. Особову картку визначеного зразка, автобіографію, анкету;  
7. Фотографії (3х4-2 шт., 3,5х4,5-2 шт., 9х12-2 шт.); 
8. Декларацію, визначену Законом України "Про запобігання корупції"; 
9. Копію трудової книжки (за наявності); 
10. Копію військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця 

(для військовозобов’язаних або військовослужбовців); 
11. Особисту довідку з Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили 

корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення 
(https://corruptinfo.nazk.gov.ua/reference/getpersonalreference/individual); 

12. Сертифікат про знання державної мови рівня С1-С2 (для посади 
інспектора). 
 

Додатково матеріали на перевірку для колишніх працівників                            
ОВС та НПУ: 

1. Копія паспорта громадянина України (16 сторінок) або (ІD паспорт, витяг 
до ID паспорта  та/або довідка місця реєстрації) (1 шт.) 

2. Копія закордонного паспорту (32 сторінки) 
3. Копія картки платника податків (ідентифікаційний код) (1 шт.) 

https://mova.gov.ua/
https://nabir.np.gov.ua/
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
https://corruptinfo.nazk.gov.ua/reference/getpersonalreference/individual


4. Фото 9х12 (1 шт.) 
5. Копія посвідчення водія (1 шт.) 
6. Копія дозволу на зброю при наявності (1 шт.) 
7. Копія витягу з наказу про звільнення (1 шт.)  

 
Подання документів на участь у конкурсних відборах проходить                             
за адресою: м. Одеса, вул. Преображенська, 44, 2-й поверх, каб. 32, 34. 
Телефони: (050) 333 80 91; (098) 182 04 80 

4. Тестування 
- Тестування загальних навичок - це електронний тест, направлений на 

оцінку у кандидатів рівня логічних, вербальних та аналітичних 
здібностей.  

- Професійний тест включає перевірку знання законодавства, що 
регулює службову діяльність на обраній посаді, в тому числі на 
знання Конституції України, Закону України «Про Національну 
поліцію», Закону України «Про запобігання корупції». Згідно Наказу 
МВС №1631 від 25.12.2015 р. до наступних етапів конкурсу 
допускаються кандидати, які отримали 25 та більше балів                                     

за кожний з тестів. 
- Ознайомитися із змістом питань та підготуватися до професійного 

тесту можна за наступним посиланням: 
https://nabir.np.gov.ua/index.php?r=site/questions 

5. Медичне обстеження 
Для проходження медичного огляду необхідно мати наступні документи: 
• направлення на проходження М(ВЛ)К. 
• паспорт; 
• витяг з медичної картки за останні 5 років (видається в медичному 
закладі за місцем реєстрації, проживання, навчання чи роботи); 
• військовий квиток або приписне посвідчення                                                               
(для військовозобов'язаних); 
• за наявності відмітки “не придатний” у військовому квитку – повний 
пакет медичних документів, що уточнюють діагноз у рамках зазначеної 
статті; 
• сертифікати психіатра (форма 122-2/о) та нарколога (форма 140/о), що 
будуть потрібні для огляду у психіатра. 
Медичний огляд проводиться в ДУ ТМО МВС України по Одеській 
області за адресою: м. Одеса, пров. Каркашадзе, 3, 3-й поверх, каб. № 319. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0049-16
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0049-16
https://nabir.np.gov.ua/index.php?r=site/questions


 
6. Перевірка рівня фізичної підготовки 

ТАБЛИЦЯ 

нормативів з фізичної підготовки кандидатів до вступу на службу до 
Національної поліції України 

№ 
з/п 

Назва 
контрольної 

вправи 

Нормативи, бали 

«5» «4» «3» 

Вікові групи 

I II III IV I II III IV I II III IV 

18-
25 

26-30 31-35 36+ 18-25 26-30 31-35 36+ 18-25 26-30 31-35 36+ 

Кандидати на службу до підрозділів поліції особливого призначення 

1 Підтягування на 
перекладині 
(разів) 

14 13 12 11 12 11 10 9 10 9 8 7 

2 Комплексна 
силова вправа 
(разів за 1 хв) 

60 55 50 45 55 50 45 40 50 45 40 35 

3 Біг 100 м (сек.) 14.0 14.5 15.0 15.5 14.5 15.0 15.5 16.0 15.0 15.5 16.0 16.5 

4 Біг 3000 м (хв, 
сек.) 

13.00 13.15 13.30 13.45 13.15 13.30 13.45 14.00 13.30 13.45 14.00 14.15 

5 Човниковий біг 

10 × 10 м (сек.) 

28.0 29.0 30.0 31.0 29.0 30.0 31.0 32.0 30.0 31.0 32.0 33.0 

 
 
7. Психологічне тестування 

Тестування особистісних характеристик (психологічний тест) 
проводиться з метою виявлення рис, типу характеру, стилю поведінки 
кандидата, визначення його емоційного стану, придатності до служби в 
умовах підвищеного психологічного навантаження. Складається з тесту 
та інтерв′ю за участю представників психологічної служби, підрозділу 
внутрішньої безпеки та представника служби, в яку відбирається 
кандидат. 
 

8. Співбесіда з поліцейською комісією 
На цьому етапі поліцейська комісія вирішує питання про прийняття 
кандидата на службу до поліції. 
 
 
 
 
 

 



 

ГРОШОВЕ УТРИМАННЯ ПОЛІЦЕЙСЬКИХ ПІДРОЗДІЛУ 
Поліцейський, який буде працювати у бригаді має отримувати грошову 

винагороду щонайменше 25 тис. гривень, що на сьогодні є одним з найвищих 

заробітних плат серед правоохоронних структур. 

Мінімальний рівень грошового забезпечення 25 000 грн. 

Посада 

Середній рівень планового 

грошового забезпечення (на 

руки) 

інспектор, інженер, інструктор 25 400-26 000 

командир взводу 30 000-32 000 

командир роти 34 000-36 000 

командир батальйону 37 000-39 000 

 

Щоб було зрозуміло для командирів штатних полків та батальйонів 

поліції, то посадові оклади у полках і батальйоні бригади будуть збільшені у 

два рази. 

Додатково будуть нараховуватися виплати пов’язані з виконанням 

завдань з відсічі збройної агресії а саме 30 тис. та 70 тис. під час виконання 

бойових завдань. 

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Бюджетом Національної поліції України закладено кошти на 

якнайшвидше придбання для поліцейських підрозділів бронеавтомобілів, 

автомобілів підвищеної прохідності, вантажного автотранспорту, безпілотних 

літальних апаратів, засобів сучасного радіозв’язку, озброєння та відповідного 

майна,  яке буде необхідно для виконання завдань. 

Міжнародними партнерами буде передано у бригаду артилерійське 

озброєння, бронетанкова техніка та відповідні боєприпаси. 

Особовому складу Бригади в найкоротші терміни потрібно освоїти 

вказане озброєння і техніку, тому запрошуємо у підрозділи працівників, які 

мають знання в роботі артилерійського озброєння (міномети 82мм, 120 мм, 

гаубиці 105 мм, 155 мм), бронетанкової техніки (БМП, БТР, КОЗАК, ХАМВІ, 

легкі колісні танки), безпілотних літальних апаратів (від БПЛА «Лелека-100» 

до квадрокоптерів). Також потрібні зв’язківці для організації зв’язку в середині 

підрозділів, взаємодії з силами оборони та айтішніки.  

Особливо гостро стоїти питання тактичної медицини. Бажаючих також 

запрошуємо. 

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ПІДРОЗДІЛУ! 

З урахуванням сьогодення, в період воєнного стану основними 

завданнями Бригада є: 

- у взаємодії з підрозділами (військовими частинами) Збройних Сил 

України, Головного управління розвідки Міністерства оборони України, 



Національної гвардії України, Державної прикордонної служби України, 

іншими складовими сил безпеки і оборони участь з відсічі та стримуванні 

збройної агресії проти України, 

- проведення ударно-штурмових та ударно-пошукових заходів,  

- ліквідація збройного конфлікту або надзвичайної ситуації, 

- організації та здійснення заходів щодо рятування людей і забезпечення 

їх безпеки,  

- виконанні завдань територіальної оборони, 

- виявлення, знешкодження та знищення вибухонебезпечних предметів  

(розмінування територій в разі необхідності), 

- здійснення контрдиверсійних заходів (виявлення та знешкодження 

диверсійно-розвідувальних сил і незаконних збройних формувань противника), 

- проведення аеророзвідки та вогневого ураження противника на 

території окупованих населених пунктів, 

- застосування маневру сил і засобів Бригади для завдання одночасних                       

і послідовних вогневих ударів із різних видів озброєння та невідступним 

переслідуванням противника (окупанта), 

- виявлення позицій ворога, 

- знищення військової техніки та живої сили противника, 

- проведення стабілізаційних та пошуково-фільтраційних заходів                       

на звільнених територіях, 

- застосування групової тактики або тактики штурмових груп                                         

для здійснення тактичного прориву оборони противника, 

- за рішенням керівництва Національної поліції України сили та засоби 

Бригади можуть також залучатися до виконання інших невідкладних завдань 

під час воєнних (бойових) дій передбачених законодавством України. 

 

 

 
 


