
 

 

 

ПРОЕКТ РІШЕННЯ 

 
Про затвердження  Положення  про структурний підрозділ Біляївської 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №1  Біляївської міської ради 

Одеської області  з підготовки робітничих кадрів  

 

 

На підставі  пункту 30  частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні»  Біляївська міська рада  

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Затвердити  Положення  про структурний підрозділ Біляївської 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №1  Біляївської міської ради Одеської 

області  з підготовки робітничих кадрів (додається). 

  

2.  Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

міської ради з питань освіти, культури, охорони здоров’я, спорту та у справах 

молоді (голова комісії Крачков А.М.).  

 

 

Біляївський міський голова                                                                  Бухтіяров М.П. 

№                  від  

м.Біляївка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПОГОДЖУЮ                                                              ЗАТВЕРДЖЕНО 

Директор  Департаменту  освіти                          Рішенням  Біляївської 

і  науки  Одеської                                                   міської ради  Одеської області 

облдержадміністрації                                             від «___» _________ 2017 р. 

 

____________  О.А.Лончак                                       __________  М.П.Бухтіяров                                                     

_____  _____________  2017 р.                               

        

    

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ   

 
ПРО   СТРУКТУРНИЙ   ПІДРОЗДІЛ 

БІЛЯЇВСЬКОЇ  ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ  ШКОЛИ   

І-Ш  СТУПЕНІВ №1 БІЛЯЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ОДЕСЬКОЇ  ОБЛАСТІ  

 

З   ПІДГОТОВКИ  РОБІТНИЧИХ  КАДРІВ 

 

 

 

 
                                                                              Прийнято 

                                                                                                загальними  зборами 

                                                                                                 трудового  колективу 

                                                                                          Біляївської ЗОШ  

                                                                                          І-Ш ступенів №1 

                                                                                        протокол № ___   

                                                                                              від  ______201__ р. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

м. Біляївка – 2017 



 

І.  ЗАГАЛЬНА  ЧАСТИНА 

        

             1.1 Дане Положення розроблене відповідно до чинного законодавства 

України і є документом, який регламентує діяльність Структурного підрозділу 

(далі Підрозділ), який є складовою частиною Біляївської  загальноосвітньої 

школи  І-Ш ступенів №1  (далі  Біляївська  ЗОШ  І-Ш ст.№1). 

             1.2.Підрозділ як складова частина Біляївської ЗОШ І-Ш ст.№1 у своїй 

діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», 

«Про професійно-технічну освіту», «Про загальну середню освіту»,  

нормативно-правовими  актами  України  з  питань  професійно-технічної  

освіти,  розпорядчими  документами  регіонального  органу  управління  освіти,   

засновника, Статутом  Біляївської  ЗОШ  І-Ш ступенів №1,  а  також  цим  

Положенням. 

1.3. Засновником  Підрозділу  є   територіальна  громада в  особі 

Біляївської міської ради Одеської області. Координацію  діяльності Підрозділу 

здійснює  уповноважений орган - управління  освіти, сім’ї, молоді та спорту 

Біляївської міської ради Одеської області. 

1.4.  Місце  знаходження  Підрозділу:  67602,  Одеська  область,  Біляїв-

ський  район,  м. Біляївка,  вул. Костіна,1. 

1.5.  Головним  завданням  Підрозділу  є  забезпечення  права  громадян  

України  на  професійне  навчання  відповідно  до  їх  покликань,  інтересів  і  

здібностей  з  метою  задоволення,  потреб  економіки  у  кваліфікованих  і  

конкурентоспроможних  на  ринку  праці  робітниках. 

          1.6. Підрозділ  забезпечує  підготовку  кваліфікованих  робітників  з  

професій «Водій   автотранспортних  засобів  категорії «В  та  «Водій   

автотранспортних  засобів  категорії  «С1». 

1.7. Розпочинає  діяльність  за  умови  наявності  ліцензії  на  провад-

ження  діяльності,  пов’язаної  із  наданням  освітніх  послуг  у  сфері  

професійно-технічної  освіти. 

1.8.  До  основних  повноважень  і  напрямів  діяльності  Підрозділу  

належить: 

•  організація   навчально-виховного  процесу, обрання  форм  і  методів  

навчання при підготовці робітничих кадрів; 

•  навчально-виробнича,  навчально-виховна,  навчально-методична 

діяльність; 

•  розроблення  робочих  навчальних планів  і  програм   на   основі    

Типових  навчальних  планів  і  програм, визначення  регіонального компоненту  

змісту  професійно-технічної  освіти,  які  затверджуються    Департаментом  

освіти  і  науки  Одеської  облдержадміністрації; 

•  формування  планів   прийому  учнів  до  структурного  підрозділу з  

урахуванням   потреб  ринку  праці  та  потреб  громадян  у  професійно-

технічній  освіті; 

• атестація  педагогічних  працівників; 

• здійснення  професійно-технічного   навчання  з  учнями  старших    

класів  Біляївської  ЗОШ І-Ш ступенів №1; 

• забезпечення   охорони  праці   учнів, працівників; 

• матеріально-технічне  забезпечення  навчального  процесу; 



• забезпечення  належної  якості  професійного  навчання  учнів. 

1.9. Підрозділ    здійснює  прийом  учнів  за  професіями,  визначеними  

Національним  класифікатором  України   ДК 003:2010,  відповідно  до  ліцензії,  

для  впровадження  діяльності  з  надання  освітніх  послуг  у  сфері  

професійно-технічної  освіти. 

         1.10. Підрозділ  не має  статусу  юридичної  особи,  розпорядника  

бюджетних  коштів,  не  має самостійної   печатки,  не  веде  самостійно  

бухгалтерський  облік. 

1.11. Підрозділ  несе  відповідальність  перед  особою,  державою,  

суспільством  за  виконання  функцій  і  завдань,  що  покладені  на  нього,  

життя  і  здоров’я  учнів  та  працівників  під  час  навчально-виробничого  та    

навчально-виховного  процесів,  за  порушення  їх  прав  та все інше,  що  

передбачене  законодавством  України. 

1.12. Прийом  на  навчання  учнів  здійснюється  відповідно до угод з 

фізичними особами  в межах ліцензованого обсягу  та  на  основі заяв. 

           1.13.   Загальноосвітня  підготовка  учнів  здійснюється  в порядку 

встановленому Міністерством освіти і науки України, з  урахуванням 

профільності навчання та  специфіки  умов  набуття  робітничої  професії. 

1.14.  Здобуття  професійно-технічної освіти здійснюється   за  денною  

формою  навчання. 

1.15. Організація навчального процесу у  Підрозділі здійснюється  в  

установленому  порядку  згідно  з  нормативно-правовими  актами. Перелік  

форм    контролю  знань, умінь,  навичок  учнів   та  критерії  їх  кваліфікаційної  

атестації  встановлюються  робочими  навчальними  планами. 

         1.16. Навчальний  час  у Підрозділі    визначається  обліковими  одини-

цями  часу,  передбаченого  для  виконання  навчальних  програм  професійно-

технічної  освіти. 

Обліковими  одиницями  навчального  часу  є: 

•  академічна  година  тривалістю  45 хвилин; 

•  навчальний  день, тривалість  якого  не  перевищує  6  академічних  

годин; 

•  навчальний  тиждень,  тривалість  якого  не  перевищує  35  

академічних  годин; 

•  навчальний  семестр, тривалість  якого   визначається навчальним 

планом; 

• навчальний  рік, тривалість  якого  не  перевищує 37  навчальних 

тижнів; 

1.17. Навчання  у Підрозділі  завершується  Державною  кваліфікацій-ною  

атестацією. Випускникам  Підрозділу,  які    завершили  повний  курс  навчання, 

успішно  пройшли  Державну  кваліфікаційну  атестацію, присвою- 

ється  освітньо-кваліфікаційний  рівень «Кваліфікований  робітник» з  набутої  

професії  відповідної  категорії  та  видається  документ  державного  зразка,  

затвердженого  Кабінетом  Міністрів  України. 

1.18. Мова  навчання  у  Підрозділі  визначається  відповідно до  вимог    

Конституції  України,  законодавства  України  про   мови. 

 

2.  ПРАВА, ОБОВ’ЯЗКИ, ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ТА  СОЦІАЛЬНИЙ 

ЗАХИСТ УЧНІВ 



 

2.1.Учень  Підрозділу – це  випускник  навчального  закладу ІІ  ступеня 

(основна  школа),  зарахований  до  Підрозділу  на  навчання  за  програмами  

загальноосвітньої  та  професійно-технічної  освіти. 

          2.2. Права  і обов’язки  учнів  визначаються  законодавством  України  та  

даним  Положенням. 

          2.3.  Учні  Підрозділу  комплектуються  у  навчальні групи   не  більше  30  

чоловік. Склад  навчальної  групи  розглядається  на  засіданні  педагогічної  

ради  Біляївської ЗОШ   І-Ш ступенів №1 та  затверджуються  відповідним  

наказом.   

2.4.   Учні  мають  право  на:  

•  належні  умови  навчання  за  обраною  професією; 

• використання навчальної, культурно-спортивної, побутової бази  

Біляївської  ЗОШ  І-Ш  ступенів №1; 

          •  участь  у  громадському  самоврядуванні,  в  обговоренні,  вирішенні 

питань  удосконалення   начально-виховного  процесу, організації дозвілля; 

•  захист  від  будь-яких  форм  експлуатації, фізичного  та  психічного  

насильства, від  дій  педагогічних  та  інших  працівників, які  порушують  

права  або  принижують  їх  честь  і  гідність; 

•  безпечні   нешкідливі  умови  навчання; 

•  доступ  до  навчальної  інформації  у  галузі  знань. 

Відволікання  учнів за  рахунок  навчального  часу  на  роботу   і  

здійснення  заходів, не  пов’язаних  з   процесом  навчання, забороняється, 

крім випадків,  передбачених  рішенням  Кабінету  Міністрів  України. 

2.5.  Учні  Підрозділу  зобов’язані: 

• дотримуватись   чинного   законодавства  України, моральних  і етичних 

норм,  вимог  Статуту  навчального  закладу, правил внутрішнього  розпорядку,  

трудової   дисципліни;   

• виконувати  вимоги  навчальних  програм  і  систем  контролю  знань, 

умінь,  навичок; 

• систематично  і  глибоко  оволодівати  знаннями, практичними  умін-

нями  і навичками,  професійною  майстерністю, підвищувати   загальний 

фізичний   та  культурний  рівень; 

• відвідувати  навчальні  заняття, виконувати  в  установлені  терміни всі  

види  завдань, що  передбачаються  навчальними  планами  і  програмами   

навчання,  у  тому  числі  й  за  індивідуальними  графіками; 

• брати  активну участь у  суспільно-корисній  праці  та  громадському 

 житті  навчального  закладу; 

• дотримуватись  вимог  цього  Положення  та  правил  внутрішнього 

розпорядку; 

•  дотримуватись  правил  охорони  праці  та   техніки   безпеки   під час 

професійно-практичної  підготовки; 

• бережно ставитись  до  обладнання, засобів  навчання  та  інвентарю, що 

використовуються  у  навчальному та виховному процесах. 

 Збитки, що навмисно  заподіяні учнями  Підрозділу,  відшкодовуються  

ними особисто, або  за  рахунок  їх  батьків (опікунів)  відповідно  до  

законодавства  України.   



2.4.  За  невиконання  обов’язків  і  систематичне  порушення цього 

Положення, правил  внутрішнього  розпорядку, незадовільну   успішність до 

учня застосовується  такі  заходи  впливу, як:  попередження, догана, 

відрахування  із  Підрозділу Біляївської  ЗОШ  І-Ш  ступенів №1.    

2.5. З  Підрозділу  учень  може  бути відрахований  за: 

•  власним  бажанням; 

•  незадовільну  успішність, поведінку; 

•  невиконання  вимог  навчального  плану  та  навчальних  програм; 

•  вироком  суду, що  набрав  чинності; 

•  грубі  порушення  навчальної  дисципліни  або  правил  внутрішнього 

розпорядку  Підрозділу;   

•  станом  здоров’я. 

 

 

3.  ПЕДАГОГІЧНІ  ПРАЦІВНИКИ 

 

3.1.  До  педагогічних  працівників Підрозділу   належать   викладачі, 

інструктори  з індивідуального  навчання  водінню,  методист (ст. 45 Закону  

України «Про  професійно-технічну  освіту»), які  беруть  безпосередню  участь  

у  навчально-виховному  процесі. 

3.2. Педагогічною  діяльністю у Підрозділі  займаються  особи, які  мають  

відповідну  професійну  освіту  та  професійну  педагогічну  підготовку, 

моральні  якості  і  фізичний  стан,  який  дає  змогу  виконувати  обов’язки  

педагогічного  працівника. 

        Для  визначення  відповідності педагогічного  працівника займаній  

посаді,  рівню  його  кваліфікації  проводиться  атестація. Періодичність  

обов’язкової  атестації  встановлюється  Міністерством  освіти  і  науки  

України. 

      Рішення  атестаційної  комісії  є  підставою  для  присвоєння  

педагогічному  працівникові  відповідної  категорії  або  звільнення  його  з   

роботи  у  порядку,  передбаченому  законодавством.   

3.3 . Права, обов’язки  та  соціальні гарантії  педагогічних  працівників 

визначаються  Законом  України «Про  освіту», Законом  України «Про 

професійно-технічну освіту», іншими  законодавчими  та  нормативно-  

правовими   актами. 

Педагогічні працівники несуть дисциплінарну,  адміністративну, 

кримінальну  відповідальність  згідно  законодавства. 

 

4.  УПРАВЛІННЯ ПІДРОЗДІЛОМ 

БІЛЯЇВСЬКОЇ ЗОШ  І-Ш СТУПЕНІВ №1 

 

4.1. Управління   Біляївською  ЗОШ І-Ш ступенів №1, у  складі  якого   

функціонує  Підрозділ,  здійснюється  уповноваженим  органом – управлінням 

освіти, сім’ї, молоді та спорту  Біляївської міської ради Одеської області. 

          4.2.  Управління  діяльністю Підрозділу здійснює  директор  Біляївської 

ЗОШ  І-Ш ступенів №1  за  погодженням  засновника; 

           4.3.  Директор  Біляївської  ЗОШ  І-Ш  ступенів №1: 



•  організовує  навчально-виховний  процес Підрозділу, забезпечує  

створення необхідних  умов для  підготовки кваліфікації робітників; 

• затверджує  відповідно  до  кваліфікаційних  характеристик   посадові 

 обов’язки працівників Підрозділу:  

          •  в  установленому  порядку  персонально  несе відповідальність за 

результати  діяльності Підрозділу, ефективність   використання  й  збереження   

майна; 

•  створює  необхідні  умови  для  творчості  педагогічних працівників  та  

учнів; 

• видає  у  межах  своїх  повноважень  накази  і  розпорядження, заохочує  

працівників, учнів та застосовує до них  передбачені  законодавством  

стягнення;    

          •  створює  безпечні  і  нешкідливі  умови  навчання; 

          • несе  відповідальність за проведення  освітньої  діяльності  в    

Підрозділі; 

          • самостійно  вирішує  питання  діяльності    Підрозділу  згідно Статуту 

школи; 

         • щорічно  звітує  про  результати  роботи  перед  колективом  Біляївської  

ЗОШ  І-Ш ступенів №1, управлінням  освіти,  сім’ї, молоді та спорту  

Біляївської  міської  ради Одеської області. 

 

 

 

         Директор   Біляївської   

         загальноосвітньої  школи   

         І-Ш ступенів  №1                                                Т. М. Турбіна 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


