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	ЗАТВЕРДЖЕНО
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року  № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України
від 29 грудня 2018 року № 1209)
	

	
	ЗВІТ
	

	
	про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на 2020 рік
	

	
	1.
	1000000
	Управління культури, молоді, спорту та туризму Біляївської міської ради
	43379467
	

	
	
	(код Програмної класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету)
	(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )
	(код за ЄДРПОУ)
	

	
	2.
	1010000
	 УКМСТ Біляївської міської ради
	43379467
	

	
	
	(код Програмної класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету)
	(найменування відповідального виконавця)
	(код за ЄДРПОУ)
	

	
	3.
	1014060
	4060
	  0828 
	Забезпечення діяльності палаців i будинків культури, клубів, центрів дозвілля та iнших клубних закладів
	15502000000
	

	
	
	(код Програмної класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету)
	(код Типової програмної класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету)
	(код Функціональної класифікації видатків та кредитування бюджету)
	(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого бюджету)
	(код бюджету)
	

	
	4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми
	

	
	№
з/п
	Ціль державної політики
	

	
	1
	Надання послуг з організації культурного дозвілля населення
	

	
	5. Мета бюджетної програми
	

	
	Надання послуг з організації культурного дозвілля населення 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6. Завдання бюджетної програми
	

	
	№
з/п
	Завдання
	

	
	1
	Забезпечення організації культурного дозвілля населення і зміцнення культурних традицій 
	

	
	7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	гривень
	

	
	№
з/п
	Напрями використання бюджетних коштів*
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити з бюджету)
	Відхилення
	

	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	

	
	1
	Забезпечення організації культурного дозвілля населення і зміцнення культурних традицій 
	4119069,00
	0,00
	4119069,00
	3996436,39
	0,00
	3996436,39
	-122632,61
	0,00
	-122632,61
	

	
	Відхилення пояснюються економією по фонду заробітної плати , у зв'язку з наданням листка тимчасової непрацездатності ,який було оплачено ФССУзТВП та залишок коштів по оплаті енергоносіїв, який 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	

	
	утворився за рахунок зменшення фактичного споживання ресурсів у зв’язку з запровадженням карантинних заходів 
	

	
	
	Усього
	4119069,00
	0,00
	4119069,00
	3996436,39
	0,00
	3996436,39
	-122632,61
	0,00
	-122632,61
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	гривень
	

	
	№
з/п
	Найменування місцевої/ регіональної програми
	Затверджено у паспорті бюджетної
програми
	Касові видатки
(надані кредити з бюджету)
	Відхилення
	

	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	

	
	1
	Програма розвитку культури та туризму в біляївській об*єднаній громаді на 2016-2020рокиПрограма розвитку культури та туризму в біляївській об*єднаній громаді на 2016-2020роки				Програма розвитку культури та туризму в біляївській об*єднаній громаді на 2016-2020роки	 
	1083510,00
	0,00
	1083510,00
	1020183,96
	0,00
	1020183,96
	-63326,04
	0,00
	-63326,04
	

	
	Залишок коштів по оплаті енергоносіїв, який утворився за рахунок зменшення фактичного споживання ресурсів у зв’язку з запровадженням карантинних заходів
	

	
	
	УСЬОГО
	1083510,00
	0,00
	1083510,00
	1020183,96
	0,00
	1020183,96
	-63326,04
	0,00
	-63326,04
	

	
	9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання
	

	
	№
з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Фактичні результативні показники, досягнуті за рахунок касових видатків (наданих кредитів з бюджету)
	Відхилення
	

	
	
	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	

	
	
	Затрат
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Обсяг фінансування 	 
	грн.
	Кошторис
	4119069,00
	0,00
	4119069,00
	3996436,39
	0,00
	3996436,39
	-122632,61
	0,00
	-122632,61
	

	
	2
	Затрати на оплату праці	 
	грн.
	Кошторис
	2778299,00
	0,00
	2778299,00
	2777531,28
	0,00
	2777531,28
	-767,72
	0,00
	-767,72
	

	
	Відхилення пояснюється економією по фонду заробітної плати , у зв'язку з наданням листка тимчасової непрацездатності ,який було оплачено ФССУзТВП
	

	
	3
	Оплата комунальних послуг	 
	грн.
	Кошторис
	203125,00
	0,00
	203125,00
	144823,49
	0,00
	144823,49
	-58301,51
	0,00
	-58301,51
	

	
	За рахунок економного споживання енергоносіїв через введення карантинного обмеження 
	

	
	4
	Затртати на інші видатки	 
	грн.
	Кошторис
	54135,00
	0,00
	54135,00
	53897,66
	0,00
	53897,66
	-237,34
	0,00
	-237,34
	

	
	У зв'язку з введенням карантинних обмежень
	

	
	5
	Субсидії та поточні трансферти підприємствам (установам, організаціям)	 
	грн.
	Кошторис
	1083510,00
	0,00
	1083510,00
	1020183,96
	0,00
	1020183,96
	-63326,04
	0,00
	-63326,04
	

	
	Залишок коштів по оплаті енергоносіїв, який утворився за рахунок зменшення фактичного споживання ресурсів у зв’язку з запровадженням карантинних заходів
	

	
	
	Продукту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	Кількість штатних одиниць	 
	од.
	Штатний розпис
	35,50
	0,00
	35,50
	31,50
	0,00
	31,50
	-4,00
	0,00
	-4,00
	

	
	Розбіжність пояснюється наявністю вакантних посад
	

	
	
	Ефективності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	Середньомісяічна заробітня плата за 1-го працівника будинку культури 	 
	грн.
	Розрахунковий показник
	6521,82
	0,00
	6521,82
	7347,97
	0,00
	7347,97
	826,15
	0,00
	826,15
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	

	
	Середньомісяічна заробітня плата за 1-го працівника будинку культури збільшилась за рахунок економії фонду заробітної плати, що утворилася з наявністью вакантних посад. 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Аналіз стану виконання результативних показників
	

	
	Аналіз відхилень свідчить про те,що загальна сума видатків на діяльності будинків культури не превищує запланованої, а на зменшення показників  вплинув карантин по COVID 19.											

	

	
	10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.
	

	
	За бюджетною програмою по КПКВК 1014060 "Забезпечення діяльності палаців і будинків культури, клубів, центрів дозвілля та інших клубних закладів", забезпечено виконання завдань визначених законодавством відповідно до головної мети діяльності в межах власних можливостей з урахуванням карантинних заходів, спрямованих на запобігання розповсюдження COVID-19.												

	

	
	* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.
	

	
	
	Начальник управління культури, молоді, спорту та туризму
	
	Тетяна МАЛЄВСЬКА
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(підпис)
	(ініціали/ініціал, прізвище)
	
	

	
	
	Начальник відділу бухгалтерського обліку та звітності -головний бухгалтер
	
	Інна КАЛПАКЧІ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(підпис)
	(ініціали/ініціал, прізвище)
	
	



