
П Р О Т О К О Л    № 1 

засідання конкурсної комісії на зайняття посади керівника Комунальної 

установи «Центр надання соціальних послуг «Родинне коло» Біляївської 

міської ради Одеської області 

 

05 серпня 2021 рік                                                                  м. Біляївка  

                                                                                                  Зала засідань, 10.00  

Присутні:  

Довженко Роман Олександрович - начальник відділу охорони здоров’я та 

соціального захисту населення Біляївської міської ради, голова комісії 

Григор’єва Оксана Олександрівна - багатодітна мати, секретар комісії 

  

Члени комісії:  

Арсєньєва Ірина Іванівна - директор Біляївської районної філії Одеського 

обласного центру зайнятості;   

Горлева Галина Володимирівна - головний спеціаліст по кадровій роботі 

відділу документаційного забезпечення, організаційної та кадрової роботи 

Біляївської міської ради;  

Руда Тетяна Миколаївна - багатодітна мати.   
 

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 03.03.2020 

року № 200 « Про затвердження Положення про конкурсну комісію, умови та 

порядок проведення конкурсу на зайняття посади керівника надавача 

соціальних послуг державного/комунального сектору» ведеться відеозапис 

засідання.  
 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

1. Про допущення претендентів до участі в конкурсі на заміщення 

вакантної  посади керівника Комунальної установи «Центр надання 

соціальних послуг «Родинне коло» Біляївської міської ради Одеської області 

2. Перевірка на знання законодавства України (Закон України “Про 

соціальні послуги”, інші нормативно-правові акти у сфері надання 

соціальних послуг, державні стандарти надання соціальних послуг). 

3. Презентація перспективного плану розвитку Комунальної установи 

«Центр надання соціальних послуг «Родинне коло» Біляївської міської ради 

Одеської області кандидатом на заміщення вакантної  посади та співбесіда  з 

кандидатом. 

4.Оцінювання та підбиття підсумків іспиту. 

5. Про визначення переможця конкурсу. 
 

Всі члени конкурсної комісії погодились з порядком денним.  



1. СЛУХАЛИ:  

Довженко Р.О., голову конкурсної комісії, який  повідомив, що 

відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 03.03.2020 року  

№ 200 « Про затвердження Положення про конкурсну комісію, умови та 

порядок проведення конкурсу на зайняття посади керівника надавача 

соціальних послуг державного/комунального сектору», рішення сесії 

Біляївської міської ради 06.10.2020 року № 1330/VІІ «Про створення 

комунальної установи «Центр надання соціальних послуг «Родинне коло»  

Біляївської міської ради Одеської області», рішень виконавчого комітету 

Біляївської міської ради від 08.07.2021 №100 «Проведення конкурсу на 

зайняття вакантної посади директора Комунальної установи «Центр надання 

соціальних послуг «Родинне коло» Біляївської міської ради Одеської 

області» та від 22.07.2021 №121 «Про затвердження складу конкурсної 

комісії на зайняття посади керівника Комунальної установи «Центр надання 

соціальних послуг «Родинне коло» Біляївської міської ради Одеської області 

та Положення про комісію, умови та порядок конкурсу» було оголошено 

конкурс на заміщення вакантної посади директора Комунальної установи 

«Центр надання соціальних послуг «Родинне коло» Біляївської міської ради 

Одеської області». Інформацію про проведення конкурсу було опубліковано 

23.07.2021 року на офіційному веб- сайті Біляївської міської ради. 

 На конкурс на заміщення вакантної посади директора Комунальної 

установи «Центр надання соціальних послуг «Родинне коло» Біляївської 

міської ради Одеської області» за період  з 23.07.2021 по 03.08.2021 року 

подано документи одним кандидатом – Кубинською Оксаною 

Вячеславівною.  

 Горлеву Г.В., яка ознайомила присутніх з поданими документами. 

Кубинська Оксана Вячеславівна 28.12.1972 року народження, громадянка 

України, вища освіта, у 2007 році закінчила Одеський юридичний інститут 

Харківського національного університету внутрішніх справ за спеціальністю 

«Правознавство» та здобула кваліфікацію юриста. З 2016 року є 

співзасновником ГО «Сузір’я добра» та волонтером  Має стаж роботи на 

керівних посадах 3 роки. Подані документи було перевірено на відповідність 

кваліфікаційним вимогам. В частині стажу роботи Кубинська О.В. не 

відповідає кваліфікаційним вимогам, але відповідно до наказу Міністерства 

соціальної політики України від 29.03.2017 року № 518 «Про затвердження 

Випуску 80 «Соціальні послуги» Довідника кваліфікаційних характеристик 

професій працівників»: «Особи які не мають відповідної освіти, кваліфікації 

стажу роботи, встановлених кваліфікаційними вимогами, але мають 

достатній практичний досвід, високий рівень компетентності за професією 



(посадою) та успішно виконують у повному обсязі покладені на них завдання 

та обов’язки, можуть бути, як виняток, залишені на займаній посаді або 

призначені на відповідні посади, якщо інше не передбачено законодавством 

України», враховуючи, що Кубинська О.В. п’ять років є співзасновницею ГО 

«Сузір’я добра»  пропоную визнати Кубинську О.В. такою, що відповідає 

кваліфікаційним вимогам та допустити до участі у конкурсі.  

ВИСТУПИЛИ: 

Руда Т.М., яка запропонувала визнати Кубинську О.В. такою, що 

відповідає кваліфікаційним вимогам та допустити до участі у конкурсі.  

Результати голосування:  

«ЗА» - 5 

«ПРОТИ» - 0 

«УТРИМАЛИСЬ» - 0 

 

УХВАЛИЛИ: визнати Кубинську О.В. такою, що відповідає кваліфікаційним 

вимогам та допустити до участі у конкурсі.  

 

2.  СЛУХАЛИ:  

Довженко Р.О., голову конкурсної комісії, який, озвучив присутнім, що 

ним, як головою конкурсної комісії, затверджено 10 білетів на перевірку 

знання законодавства України (Закон України “Про соціальні послуги”, інші 

нормативно-правові акти у сфері надання соціальних послуг, державні 

стандарти надання соціальних послуг), в кожному білеті по три питання.  Для 

оцінки знань кандидатів використовується 4 бальна система: чотири бали 

виставляються кандидатам, які виявили глибокі знання Закону України «Про 

соціальні послуги», інших нормативно-правових актів у сфері надання 

соціальних послуг, державних стандартів надання соціальних послуг; три 

бали виставляються кандидатам, які виявили повні знання вище вказаних 

нормативно-правових документів; два бали виставляються кандидатам, які 

виявили розуміння поставлених питань в обсязі, достатньому для подальшої 

роботи. один бали виставляються кандидатам, які розуміють основні поняття 

нормативно-правових актів на задовільному рівні; нуль балів виставляється 

кандидатам, які не відповіли на питання у встановлений строк.  Для 

оцінювання презентації перспективного плану розвитку Комунальної 

установи «Центр надання соціальних послуг «Родинне коло» Біляївської 

міської ради Одеської області використовується 3 бальна система: три бали 

виставляються кандидатам, які в перспективному плані повністю розкрили 

всі напрямки можливого розвитку Комунальної установи, визначили шляхи 

реалізації поставлених завдань, окреслили очікувані результати; два бали 



виставляються кандидатам, які представили перспективи розвитку 

Комунальної установи, продемонстрували розуміння методів досягнення 

окреслених завдань; один бал виставляється кандидатам, які представили 

перспективний план розвитку Комунальної установи; нуль балів 

виставляється кандидатам, які не представили перспективний план розвитку 

Комунальної установи. Після закінчення часу, відведеного на проведення 

конкурсного відбору проводиться оцінювання кандидата на зайняття посади 

всіма членами комісії. Члени конкурсної комісії приймають рішення щодо 

оцінки відповіді на кожне питання екзаменаційного білета та оцінюють 

представлену презентацію. Результат оцінювання кандидата за підсумками 

проведення конкурсного відбору визначається як середнє арифметичне 

значення індивідуальних балів членів конкурсної комісії. Переможцем 

конкурсу може бути визнаний кандидат, який за результатами оцінювання 

набрав найбільшу кількість балів але не нижче 50 відсотків від максимальної 

середньоарифметичної суми балів, яка можлива при проходженні 

конкурсного відбору.  

Запрошено Кубинську О.В. для складання письмового іспиту на знання 

законодавства України (Закон України “Про соціальні послуги”, інші 

нормативно-правові акти у сфері надання соціальних послуг, державні 

стандарти надання соціальних послуг).  

Кубинській О.В. запропоновано на вибір десять білетів та ознайомлено 

у умовами складання іспиту. Оксана В’ячеславівна визначилась з білетом 

(білет №5). На написання відповідей на питання в білеті відведено до 45 

хвилин.  

Початок написання відповідей на питання білету Кубинської О.В.  

10.15 закінчено 10.45.  

 

3. СЛУХАЛИ: Довженка Р.О., яки після завершення написання 

письмового іспиту запропонував кандидатці представити свою презентацію 

«Перспективний план розвитку КУ «Центр надання соціальних послуг 

«Родинне коло» Біляївської міської ради Одеської області».  

ВИСТУПИЛИ: Кубинська О.В., яка представила конкурсній комісії 

свою презентацію «Перспективний план розвитку КУ «Центр надання 

соціальних послуг «Родинне коло» Біляївської міської ради Одеської 

області».  Час презентації до 10 хвилин.  

 

  4. СЛУХАЛИ: Довженком Р.О. було запропоновано членам конкурсної 

комісії оцінити результати іспиту кандидатки.  

Оцінки членів конкурсної комісії:  



 

 Білет № 5   

Презентація питання 1 питання 2 питання 3 

Довженко Р.О.  3 4 3 3 

Григор’єва О.О.  4 4 4 3 

Арсеньєва І.І.  3 4 4 3 

Горлева Г.В. 3 4 3 3 

Руда М.М.  4 4 4 3 

     

Середній бал  3,4 4 3,6 3  

Загальна сума балів за іспит  14  

 

Довженко Роман Олександрович оголосив, що Кубинська О.В. набрала 

14 балів, що складає більше  50 відсотків від максимальної 

середньоарифметичної суми балів, яка можлива при проходженні 

конкурсного відбору (15).  

 

ВИСТУПИЛИ: Арсеньєва І.І., яка запропонувала визнати  

Кубинську О.В. такою, що успішно склала іспит.  

 

Результати голосування:  

«ЗА» - 5 

«ПРОТИ» - 0 

«УТРИМАЛИСЬ» - 0 

 

УХВАЛИЛИ: визнати Кубинську О.В. такою, що успішно склала іспит.  

 

5. СЛУХАЛИ: Довженко Р.О., який  запропонував винести на 

голосування питання про визначення переможцем конкурсу на посаду 

директора Комунальної установи «Центр надання соціальних послуг  

«Родинне коло» Біляївської міської ради Одеської області Кубинську  

Оксану В’ячеславівну.  

 

Голосували:  

«За» -5 

«Проти» -0 

«Утрималися» -0 

 



Також було запропоновано рекомендувати Бшяшському мюькому голов1 
укласти контракт 13 Кубинською О.В. на посаду директора Комунальжм 
установи «Центр надання сощальних послуг «Родинне коло» Бшя1всько1 
М1ськ01 ради Одесько! обласп 
Гол осу вали:
«За» -5 
«Проти» -О 
«Утрималися» -О

ВИР1ШИЛИ:
1. Визначити переможцем конкурсу на посаду директора Комунально! 

установи «Центр надання сощальних послуг «Родинне коло» Бшя1всько1 
м1сько1 ради Одесько! област1 Кубинську Оксану В ’ячеслав1вну.

2 . Рекомендувати Бшяшському м1ському голов1 укласти контракт 13 
Кубинською О.В. на посаду директора Комунально’1 установи «Центр 
надання сощальних послуг «Родинне коло» Бшятсько! М1ськ01 ради 
Одесько! облает!

/


