
 

 

 

 

 

Оголошення  

про проведення конкурсного відбору 
 

У зв’язку із закінченням строкового трудового договору з директором Біляївської 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 1 Біляївської міської ради Одеської області 

Управління освіти Біляївської міської ради, що знаходиться за адресою: вул. Костіна, 9,          

м. Біляївка, Одеська область, 67602,  оголошує конкурс на заміщення посади директора 

Біляївської загальноосвітньої  школи І-ІІІ ступенів № 1 Біляївської міської ради Одеської 

області. 

 

Найменування і місцезнаходження закладу освіти: 

 

Біляївська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 1 Біляївської міської ради Одеської 

області: вул. Костіна, 1, м. Біляївка, Одеська область, 67602. 

 

Найменування посади та умови оплати праці: 

 

директор 

 

посадовий оклад, відповідно до Наказу Міністерства освіти і науки України «Про 

впровадження умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників 

навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» від 26.09.2005 року № 557 (зі 

змінами та доповненнями), надбавки та доплати відповідно до Постанови КМУ № 373                       

від 23.03.2011 року, Постанови КМУ № 78 від 31.01.2001 року, можливі надбавки 

відповідно до Постанови КМУ «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної 

сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати працівників установ, закладів та окремих галузей 

бюджетної сфери» від 30.08.2002 року № 1298 зі змінами та доповненнями. 

 

Кваліфікаційні вимоги до кандидата на посаду: 

 

1. Громадянин України. 

2. Вільне володіння державною мовою. 

3. Вища освіта ступеня магістр (або спеціаліста, диплом отримано не пізніше 2010 року). 

4. Стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років (крім 

керівників приватних, корпоративних закладів освіти). 

5. Організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає 

виконанню професійних обов’язків. 

 

 Перелік документів, які необхідно подати для участі в конкурсному відборі: 

 

- заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно 

до Закону України "Про захист персональних даних"; 

- автобіографія та/або резюме (за вибором учасника конкурсу); 

- копія паспорта громадянина України; 

- копія документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною частиною) не 

нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста - не пізніше 2010 року); 

- документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою; 

Додаток № 2 

до наказу управління освіти 

Біляївської міської ради                    

від 31 березня № 40/01-03  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2297-17


- копія трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної 

(науково-педагогічної) роботи не менше трьох років на день їх подання (крім приватних 

та корпоративних закладів освіти); 

- довідка про відсутність судимості; 

- довідка про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду; 

- мотиваційний лист, складений у довільній формі. 

 

За бажанням претенденти можуть подавати  інші документи, які 

підтверджуватимуть  їх  професійні та/або моральні якості. 

 

 Визначені документи подаються особисто відповідальній особі у визначений в 

оголошенні строк. 

 

Документи претендентами на участь у конкурсі подаються протягом  

20 календарних днів з дня оприлюднення цього оголошення на офіційному сайті 

Біляївської міської ради, тобто з 01 квітня по 20 квітня 2021 року. 

 

Подання документів здійснюється в управління освіти Біляївської міської ради 

Одеської області відповідальній особі – Горюхіній Анні Андріївні,  за адресою: 

вул. Костіна,9, м. Біляївка, Одеська область, 67602 (тел. 04852-2-14-36). 

 

Дата, місце та етапи проведення конкурсного відбору: 

 

Конкурсний відбір буде проведено у період  з 27 травня 2021 року по 01 червня 

2021 року. Про місце проведення конкурсного відбору буде повідомлено додатково. 

 

Етапи конкурсного відбору: 

 

1. Письмова відповідь на тестові питання. Тривалість не більше 45 хвилин. 

2. Перевірка членами конкурсної комісії результатів тестування та виставлення балів. 

3. Надання письмової відповіді на ситуаційне  завдання. Тривалість не більше 20 хвилин. 

4. Перевірка членами конкурсної комісії відповідей та виставлення балів.  

5. Презентація перспективного плану розвитку закладу освіти. Тривалість не більше 10 

хвили.       

6. Виставлення балів членами конкурсної комісії за презентацію. 

7. Підведення підсумків конкурсного відбору. Оголошення переможця.  

  

- у період з 21 по 27 квітня 2021 року - здійснення  вивчення конкурсною комісією 

поданих документів, визначення переліку кандидатів, допущених до участі у конкурсному 

відборі. 

 
 


