
 

 

ЗМІНИ  
 

ДО 
 

 

КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 
 

КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО „НАШ ДІМ” 
(назва підприємства, установи, організації) 

                                                 

на 2021 – 2023 роки 

 
                                                                              Прийнятий на зборах 

 

                                                                                    „20“ липня 2021 року 

 

 
Уповноважені представники сторін: 

 

 

  Директор                                                          Голова профспілкового комітету 

                                                 

  ______________В.П.Лисенко                                  _______________І.І.Шамотій 
   (підпис) (ініціали та прізвище)                                                         (підпис) (ініціали та прізвище)   
   

 М.П.                                                                         М.П. 

 

„20“ липня 2021 року         „20“ липня 2021 року 

 

 

 

Зареєстровано:   
 

 
Реєстраційний номер _______           від “ _____“ __________ 202__ року 

 

 

___________________ ___________________                _______________  
                                                                               (підпис)                               (ініціали та прізвище) 

 

                 М.П. 
КП «НАШ ДІМ» 
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ПРОТОКОЛ 

ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ ТРУДОВОГО  КОЛЕКТИВУ 

№ 4 від 20 липня 2021 р. 

 

 

 

ГОЛОВА: ШАМОТІЙ І.І. 

 

СЕКРЕТАР: ГЕОРГАНОВА С.П. 

 

ПРИСУТНІ: 91 ПРАЦІВНИК 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

 

РОЗГЛЯД ЗМІН ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ НА 2021-2023 Р.Р. 

 

СЛУХАЛИ: 

 

 ДИРЕКТОРА КП „НАШ ДІМ” ЛИСЕНКО В.П., ЯКИЙ ЗАЗНАЧИВ: ЩО В  ЗВ’ЯЗКУ  З  ОБОВ’ЯЗКОВИМ ПРОХОДЖЕННЯМ 

ЩОДЕННОГО МЕДОГЛЯДУ ВОДІЯМИ, МАШИНІСТАМИ ТА ТРАКТОРИСТАМИ НЕОБХІДНО  ВНЕСТИ ЗМІНИ ДО КОЛЕКТИВНОГО 

ДОГОРУ НА 2021-2023 Р.Р. ТА  

 

ВВЕСТИ В ШТАТ: 

-  ГАРАЖ:   1 ОД. СЕСТРА МЕДИЧНА (БРАТ МЕДИЧНИЙ). 

 

 ЗМІНИ ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ ОБГОВОРЕНІ У ТРУДОВОМУ КОЛЕКТИВІ ТА ПОДАЮТЬСЯ НА РОЗГЛЯД ЗАГАЛЬНИХ 

ЗБОРІВ. ДАЛІ ЛИСЕНКО В.П.. ЗАПРОПОНУВАВ  ПРОЕКТ ЗМІН ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ НА 2021-2023Р.Р. ВИНЕСТИ НА 

ГОЛОСУВАННЯ. 

 

ПРОЕКТ ЗМІН ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ НА 2021-2023Р.Р. СХВАЛИЛИ, ПРОГОЛОСУВАВШИ ОДНОГОЛОСНО. 

 

ВИРІШИЛИ: 

  

1.  ДОРУЧИТИ ПІДПИСАТИ ПРОЕКТ ЗМІН ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ НА 2021-2023Р.Р. 

УПОВНОВАЖЕНИМ СТОРОНАМ:  

 

ВІД ІМЕНІ АДМІНІСТРАЦІЇ –  ДИРЕКТОР  ЛИСЕНКО В.П.., 

 

ВІД ІМЕНІ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ – ГОЛОВІ ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ ШАМОТІЮ І.І. 

 

2. ДОРУЧИТИ УПОВНОВАЖЕНИМ СТОРОНАМ ПОДАТИ ЗМІНИ ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВІРУ НА 2021-2023Р.Р. НА 

ПОВІДОМНУ РЕЄСТРАЦІЮ. 

 

 

 

 

 

 

ГОЛОВА ЗБОРУ                                                                                                                          ШАМОТІЙ І.І. 

 

 

СЕКРЕТАР ЗБОРУ                                                                                                                       ГЕОРГАНОВА С.П.  
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Додаток № 12 

до Колективного договору  

на 2021-2023 роки 

 

ШТАТНИЙ РОЗКЛАД  

ВІДДІЛ: ГАРАЖ 

№п/п Посада Кількість 

штатних одиниць 

1 Механік 1 

2 Водій автотранспортних засобів (Сміттєвоз) 4 

3 Водій автотранспортних засобів (Самоскид) 1 

4 Водій автотранспортних засобів ( Автопід’ємник ) 1 

5 Водій автотранспортних засобів (машина дорожня комбінована) 1 

6 Водій автотранспортних засобів до 1,8 4 

7 Водій автотранспортних засобів від 1,8 до 3,5 1 

8 Водій автотранспортних засобів (Автобус) 4 

9 Машиніст екскаватора 6 розряду 1 

10 Машиніст автогрейдеру 6 розряду 1 

11 Машиніст бульдозера 5 розряду 1 

12 Тракторист 5 розряду 5 

13 Слюсар 5 розряду 1 

14 Вантажник  2 

15 Електрогазозварник 4 р. 2 

16 Сестра медична (брат медичний) 0,3 

 Всього 30,3 

 

 

ВІДДІЛ: ІНШИЙ ПЕРСОНАЛ 

№п/п Посада Кількість 

штатних одиниць 

1 Комірник 1 

2 Сторож 4 

3 Прибиральник службового приміщення 0,5 

4 Оператор котельні (сезон) 0,5 

5 Контролер-касир 1,5 

6 Підсобний робітник 2 

7 Приймальник побутових відходів 1 

8 Робітник з обслуговування місць поховань 3 

 Всього 13,5 

 

 

 

 

ВІДДІЛ: АДМІНПЕРСОНАЛ 

№п/п Посада Кількість 

штатних одиниць 

1 Директор 1 

2 Головний бухгалтер 1 

3 Інженер з охорони праці 1 

4 Бухгалтер 2 

5 Економіст 1 

6 Секретар 1 

 Всього 7 
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ВІДДІЛ: БЛАГОУСТРОЮ, САНОЧИЩЕННЯ ТА ОЗЕЛЕНЕННЯ 

№п/п Посада Кількість 

штатних одиниць 

1 Начальник відділу 1 

2 Технік з благоустрою 4 

3 Технік – озеленювач 1 

4 Енергетик   1 

5 Прибиральник території 21 

6 Прибиральник території та громадських туалетів  1 

7 Електрик 4 розряду 2 

9 Вантажник (ТПВ) 8 

10 Доглядач кладовища 4 

11 Озеленювач 3 розряду 10 

12 Озеленювач 1 розряду 1 

13 Озеленювач 2 

14 Маляр 4 розряду 1 

15 Всього 57 

 

ВІДДІЛУ УТРИМАННЯ ТА ЕКСПЛУАТАЦІЇ МІСЬКИХ ДОРІГ 

№ 

п/п 

 

Найменування посади 

Кількість штатних 

одиниць 

1 Майстер 1 

2 Дорожній робітник 2 

 Всього 3 

 
 

Додаток № 7 

до Колективного договору  

на 2021-2023 роки 
КОЕФІЦІЄНТИ 

співвідношень розмірів мінімальних місячних посадових окладів керівників, професіоналів,  фахівців та 

технічних службовців до мінімальної тарифної ставки робітника І розряду основного виробництва  

Найменування посад  Коефіцієнти  співвідношень 

 чисельність 

працюючих  до 

500 чол. 

чисельність 

працюючих від 501 

до 1000 чол. 

чисельність 

працюючих від 

1001 до 5000 

чол. 

чисельність 

працюючих від 

5001 

Директор 
Посадовий оклад керівника підприємства, заснованого на державній, 

комунальній власності встановлюється відповідно до вимог додатку до 

постанови КМУ від 19 травня 1999 р. № 859. 

Головний бухгалтер 2,9    

Начальник відділу благоустрою 1,9    

Інженер з охорони праці 2,0    

Енергетик 2,0    

Майстер, механік 1,9    

Бухгалтер, економіст 2,0    

Техніки 1,47    

Контролер-касир 1,5    

Секретар 1,92    

Сестра медична (брат медичний) 1,24    

 


